CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002660/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012222/2009
NUMERO DO PROCESSO: 47998.002774/2009-08
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2009

SINDE EMP EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB E AMB CRREG, CNPJ n. 00.829.360/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Preside(ag, SERALDO MAGELA DA SILVA,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST SARILO, CNPJ n.
67.978.288/0001-44, neste ato representado(a)epadviembro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
ARIOVALDO CAODAGLIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZade Trabalho no periodo de 1° de marco de
2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base egaocit em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(gjrofissional de empregados

em empresas de limpeza urbana (coleta e transporte residuos domiciliares, hospitalares e
industriais, limpeza, varricdo e conservagado de & logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais
de ligacao, centrais de tratamento; destinacao fihae residuos em usinas de compostagem e
reciclagem, incineracédo, transbordos, aterros sarétios domiciliares e industriais e servi¢cos
congéneres), na base territorial especificada nadtlsula BASE TERRITORIAL desta Convencao
com abrangéncia territorial eBampinas/SP, Hortolandia/SP, Jaguaritna/SP, Nova @$sa/SP e
Sumaré/SR

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais salarios nao previstos na Clausula 8sl&tincionais seréo reajustados, a partir
de 01/margo/2009, de acordo com a seguinte coasider

Sobre os salarios, vigentes em 01/mar¢o/2008, sg@iéado o percentual de reajuste de

6,25% (seis inteiros e vinte e cinco décimos potae

1 - Prazo para Inicio do Pagamento dos Salarios coReajuste
Os salarios reajustados vigem a partir de 01/0%/2Q0 diferenca relativa a
competéncia mar¢o/2009 deverd ser paga juntameme & folha salarial de
abril/2009, no 5° quinto dia util de maio/2009.



Isonomia Salarial
CLAUSULA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

Fica garantido que na ocorréncia de novos contrdeodimpeza urbana, oriundos de
processos licitatorios ou concessédo, as empresalsrigarao a considerar para a formacgéo
de seus precos, 0 mesmo salario base mensal praestempregados varredores, no valor
de R$ 508,82 (Quinhentos e oito reais e oitentaos dentavos), aquelas funcdes
operacionais com salarios inferiores a este, elamtg-lo nos locais onde ocorrerem tais
fatos, ainda que durante a vigéncia desta ConvedgBiva de Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo
CLAUSULA QUINTA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na mao-de-obra direta dagdds ou atividades, infra
discriminadas, perceberdo a remuneracdo correkadgrdesde que satisfeita a frequiéncia
integral mensal, bem como as condicdes convencasngmhra 0S pagamentos ou
fornecimento de cada parcela.

A remuneracdo, em mencao, vigera a partir de 0£672009 e sera paga ou entregue até o
quinto dia atil do més seguinte; o prazo para payamreferente a mar¢co/2009 sera até o
quinto dia util de maio/2009.

A) Coletores/Bueirista

Marco/2009
Salério mensal. R$ 645,70
Insalubridade mensal R$ 186,00 (40% do salariomahi
Vale Alimentacdo mensal R$ 352,37
B) Varredores/ Ajudante de Servicos Gerais
Marco/2009
Salario mensal R$ 508,82
Insalubridade mensal R$ 93,00 (20% do salariomah
Vale Alimentacdo mensal R$ 352,37

C) Serventes de Usina de Tratamento de Lixo e Traberdo Municipal/ Serventes de Usina
de Tratamento de Inerte

Marco/2009
Salario mensal R$ 508,82
Insalubridade mensal R$ 186,00 (40% do salariomain
Vale Alimentacdo mensal R$ 352,37

D) Operador de Maquina de Aterro
Marco/2009



salario mensal. R$ 929,40
insalubridade mensal R$ 186,00 (40% do salariomain
Vale Alimentacdo mensal R$ 352,37

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

N&do havendo paradigma de funcdo, os empregadostidmsniapdés 01/marco/2008
receberdo, assim como as empresas constituidaseapasdata concederdo, o reajuste,
previsto na clausula Reajuste Salarial, de forroagucional, na base 1/12 (hum doze avos)
por més de servico.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregadores ficam obrigados a partir do 108irfaé dia e, enquanto perdurar a

substituicdo, a pagar ao empregado substituto onmesalario do substituido, excluidas as

vantagens pessoais.

Paragrafo unico - Ficam excetuadas da presente clausula as sif@i$ ocorridas nos
cargos de chefia administrativa.

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaimwetara as empresas a pena de multa
de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso, iadépntemente das penalidades previstas na
legislacao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: pagamento da 12 parcela até o dia 30 de novemhar@2e
parcela até o dia vinte de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo digdo (gozo)

d) O pagamento do PPRsera observado de acordo com a previsao constamerma

coletiva especifica para esse fim,

e) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicdo e Vale Alentacao):

Sera feita juntamente com o pagamento salariah gténto dia Gtil de cada més.

Ressalte-se que nas situacfes em que ocorreresusatnativados pela empresa fornecedora
dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desdsé 2 (dois) dias, ndo havera
incidéncia de multa,

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE
Os empregadores que nao efetuarem o pagamento @udantorrente, considerado o
‘Icheque salério moeda corrente, deverdo proporcionar aos empredadgpo habil para
recebimento em Banco, durante a jornada de trapdéisole que coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios para descanstimantagéo.

CLAUSULA DECIMA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS S ALARIOS

Os créditos salariais serdao efetuados em contaabanisenta de taxas bancarias para os
empregados, observando-se as seguintes condi¢des:

a) Os saques bancarigsnas agencias bancarias ou caixas eletronicosr@wi@ banco



correntista do empregadbcam limitados a quatro por més Saques adicionais ou fora
destas especificacdes serdo debitadas aos empsegado

b) As contasao incluirdo a utilizacdo de cheques

c) Os empregados que pretenderem condicbes diferentesu manterem as contas
bancéarias atuaiassumirdo as taxas correspondentes

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, trabalhadas em dias, (gei§o remuneradas com acréscimo de
50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTR AS

A média das horas extras, habitualmente prestadsas,computada para o pagamento das
férias, 13° salario e depdsitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA LI MPEZA URBANA

Fica preservada a data de 16 de maio coi@tA DO TRABALHADOR NA LIMPEZA
URBANAT].

Paragrafo unico - Os empregados lotados na mao-de-obra diret@t¢cek, bueristas,
serventes e varredores (as) ) receberdo as habadhadas neste dia,
desde que seja dia util, como extraordinarias, 0% (cinquenta
por cento) de acréscimo da hora normal.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Tendo em vista a renegociacao desta clausula, maanmnvencionada do periodo relativo
a 01/marco/1999 a 29/fevereiro/2001, ficam conealas as seguintes condicdes:

O percentual referente ao adicional de quinquénie qorresponde a 5% para todo
empregado que contar ou completar 5 (cinco) anogemuptos na empresa, sera mantido
para 0os empregados que até abril/99 ja tivesseriratiy 0 tempo necessario para o
recebimento de tal direito.

A partir de 01/abril/1999, somente os empregados j@ucontavam com quinquénio

completado é que tém direito a manutencdo do wddomrdicional de quinquénio. Os

empregados que, em 01/abril/1999, ainda néo tivessenpletado o quinquénio, ndo tém
direito ao adicional de quinquénio, que, porvemturesse ou venha a ser completado;

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Havendo o exercicio das atividades no periodo notuentendendo-se como tal aquele

realizado das 22 horas de um dia as 5 horas dsediginte, sendo a hora noturna reduzida a
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segendara jus o empregado ao respectivo

adicional noturno de 20% (vinte por cento) do $albase.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a) Para os empregados que exergcam a funcao de eslgfanis, bueirista, operador
de maquina de aterro, Serventes de Usina de Tratarde Lixo e Transbordo
Municipal, Serventes de Usina de Tratamento detdnegrau maximo, que
corresponde a 40% (quarenta por cento) do saldnono vigente no més a que
se referem os salarios;

b) Para os empregados que exercam a funcédo de wasédargaridas e ajudante de
servigos gerais,: grau meédio que corresponde a (20%e por cento) do salario
minimo vigente no més a que se referem os salarios.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentacdo, mensgiawitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujosesmltdo terdo qualquer incidéncia ou
integracao salarial.

a) O Vale Refeicdo, por unificacdo com o Vale Alinegdo e a partir do més de
competéncia mar¢o/2009 , terd o valor total mepaed 25 (vinte e cinco) vales de R$
352,37 (Trezentos e cinquenta e dois reais atergete centavos).

b) A titulo de esclarecimento temos que, da unifioad@ vale alimentacéo e vale refeicéo,
1/3 (um terco) corresponde ao vale alimentaca@ éddis tercos) ao vale refeicdo. Caso
o vale refeicdo, por qualquer motivo, venha a &gto de distribuicdo em separado ao
vale alimentacdo, desde ja fica convencionado p@ades que o seu valor,
correspondente a 2/3 (dois ter¢os) do vale alingéotaserd do mesmo retirado.

c) Para efeito da quantidade a ser distribuida, aresapfard apuracdo das faltas
injustificadas ocorridas no més imediatamente antero de referéncia dos salarios,
sendo que por cada falta correspondera a dimindig@d (um) vale alimentacéo.

d) Os vales-alimentacdo, assim entendidos como &acéio do vale refeicdo e do vale
alimentacédo, seréo fornecidos também durante ésdesrde gozo de férias e eventuais
afastamentos por doenca ou acidente do trabalhu, dmmo durante o periodo de
afastamento das empregadas em gozo de licencanidath, limitado a 120 (cento e
vinte) dias;



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE 1 ESTUDANTE

Aos empregados que estejam estudando, excecao feita aqueles em periodo de
experiéncia, serdo concedidos dois vales transporte/dia para uso especifico no
deslocamento de ida e vinda ao estabelecimento escolar.

Para o recebimento desse beneficio, o empregado por ele abrangido devera: a)
comprovar sua matricula escolar e b) mensalmente apresentar a empresa atestado
de freqiiéncia a escola.

Paragrafo Unico: Se o atestado mensal referido no caput apontéo atilizac&o do total de
vales transporte entregues no periodo, podera sesemproceder ao desconto dos vales nao
utilizados na entrega a ser feita para o periobteestiliente.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO

As empresas proporcionardo convénio médico e labagpitaos seus empregados e
dependentes legais, definidos na legislacdo presidea, nos moldes conveniados
praticados pelo mercado, que propicie atendimeatimigna abrangente em relacao a todas
as principais regides geogréficas das cidades deiias e Hortolandia. Nos municipios
de Jaguariuna, Sumaré e Nova Odessa as empresaprazo de 90 dias para implantacao
do Convénio

O plano médico e hospitalar deve proporcionar atesitto quanto aos servicos médicos
disponibilizados aos usuarios, em relacdo a atesrdims ambulatoriais de clinicas gerais e
especialidades médicas, atendimentos hospitaleoespreendendo internagbes (quando a
situacao clinica exigir), atendimentos de emergeeran pronto socorro e ainda 0S Servicos
médicos complementares de exames laboratoriaigieldgicos, bem como atendimentos

para trabalhos de parto, tanto natural como enrgi&uentre outros atendimentos que
normalmente sédo cobertos nos chamados plaestanders.

10.1- As despesas de custeio do Convénio Médico sat@adas da seguinte forma:
A) O empregado, optante pelo Convénio, pagara:

a.1l)Com até um dependente, 4,47% (quatro inteiros egtae sete décimos percentuais),
do salario nominal, limitado ao custo do planoluimzlo dependentes;

a.2) Com dois dependentes, 6,12% (seis inteiros e dégzenos percentuais), do salario
nominal, limitado ao custo do plano, incluindo degentes;

a.3) Com trés dependentes, 7,77% ( sete inteiros etaatesete décimos percentuais), do
salario nominal, limitado ao custo do plano, inotlo dependentes;
a.4) Acima de quatro dependentes, 9,43% (nove inteiroguaenta e trés décimos
percentuais), do salario nominal, limitado ao custglano, incluindo dependentes;

B) O saldo resultante da despesa total e mensalm@cim apds deduzida a importancia
oriunda do desconto salarial, seréa rateada:
b.1) 60% (sessenta por cento) para a empresa, sobadoio correspondente a diferenca
entre despesa total e a parte custeada pelo endprega



b.2) 40% (quarenta por cento) para o Sindicato Profisdj sobre o valor correspondente a
diferenca entre a despesa total e a parte cuspEdampregado, limitado a 0,6%
(seis décimos percentuais) do valor da Folha derRegto Salarial, equivalente a
base de calculo utilizada para o FGTS.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Crechgg pa empregadas maes de filhos, com

até 05 (cinco) anos de idade, o valor correspordar0% (vinte por cento) do valor do
salario base do varredor.

1 - A forma de reajuste acompanhara a mesma pogeanta periodicidade de alteracao do
referido salério do Varredor.

2 - As empresas ficam isentas da manutencdo deexgmidprias ou ainda de firmarem
convénios creche para o atendimento dos filhosgeegadas maes.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamemnddos os empregados, sendo que
as apodlices de seguro deverdo proporcionar cobegor morte do empregado em
decorréncia de causa natural ou acidental, bem dowadidez permanente. No caso de

qualquer uma destas ocorréncias a cobertura sef@6 d@eis) vezes o0 menor salario
funcional.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS ADICIONAIS

As empresas que ja proporcionavam, a seus empegduneficios econdmicos,
anteriormente a formalizacdo desta Convencdo Qalete Trabalho, em condicdo mais
vantajosa do que a estabelecida nesta norma @letnanterdo a concessao de tais
beneficios, exclusivamente aos empregados dasidades que jaA eram contempladas,
conforme os valores e critérios especificos de dadalidade, contudo sem que essas
concessdes, outrora praticada, signifiquem didBtextenséo a outras localidades, ou ainda

a outros grupos de empregados, salvo se, por r@gaciespontanea entre a categoria
econdmica ou empresas e categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEP  CIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que téhitwmmexcepcionais, um auxilio
mensal de 10% (dez por cento) do salario normativearredor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

Os empregadores procurardo firmar convénios commda@as proximas aos locais de



trabalho de seus empregados, para aquisicdo decaneshtos., com 0 consequente
desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMIL IAR SINDICAL

Por esta clausula todos os trabalhadores pertescardategoria profissional subordinadas a
esta Convencgéao Coletiva de Trabalho, associadosi@as entidades sindicais profissionais,
receberdo servico assistencial em caso de incapacitpermanente para o trabalho ou
falecimento do trabalhador, como definido no Mandal Orientacdo e Regras, anexo,
responsabilizando-se a Entidade Sindical Profissi@ manter a assisténcia social ora
instituida através de organizacdo gestora eswauiiali

Paragrafo Primeiro: Cada trabalhador contribuirdA com a importanciaR$2,00 (dois
Reais), a ser descontado mensalmente em folhagdengato. Para a viabilidade financeira
deste beneficio social as empresas contribuirdoacaresma importancia, perfazendo o total
a ser recolhido a gestora da Assisténcia Sociall@arSindical até o dia 10 de cada més,
através de guia propria em R$4,00 (quatro Rea@ha Preenchimento da guia as empresas
tomarao por base a quantidade de empregados censtanampa Itotal de empregados do
ultimo dia do més informado do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma @ualaggue titulo for.

Paragrafo Segundo© empregador que por ocasido do Obito ou da indagdo permanente

do trabalhador estiver inadimplente por: falta d®agmento, pagamento apés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valorrinfeao devido, reembolsara a gestora da
assisténcia dos valores das assisténcias pregtadsgondera perante o empregado ou a seus
dependentes, por multa equivalente ao triplo dorvdh assisténcia, e acarretara multa
mensal de 10% (dez por cento) do piso salarialatldgoria a ser paga a cada um de seus
empregados.

Paragrafo Terceiro:O Obito ou a incapacitacdo permanente do trabathddwera ser
comunicado formalmente, no prazo maximo e impra@vey de até 90 (noventa) dias da
ocorréncia, observando-se os iténkl | e seguintes do Manual de Orientacéo e Regrag, part
integrante deste aditivo.

Paragrafo Quarto:Em todas as planilhas de custos e editais degi#s devera constar a
provisao financeira para cumprimento desta assist&ocial, a fim de que seja preservado o
patrimonio juridico dos trabalhadores, em consoiaéswm o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Quinto:O presente servi¢o social ndo tem natureza salpdendo se constituir
em contraprestacdo de servicos, tendo carater dsémgue ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sexto Sempre que necessaria a comprovacao do cumpdntenConvencao
Coletiva de Trabalho e nas homologacfes trabathideverdo ser apresentadas as guias de
recolhimentos quitadas.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSUL~A VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO ANOT ACAO DE
OCUPACAO

Quando do registro do empregado, os empregadorascirdo recibo de retencdo da



Carteira de Trabalho, onde necessariamente corssfarécdo para qual o trabalhador esta
sendo contratado.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sob a alegacdo de falte dewera ser avisado do fato por
escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motlaodispensa, sob pena de presuncédo de
dispensa imotivada.

Caso o empregado nao queira assinar o documesitemtienhas deverao fazé-lo.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar méo de obra de eampiestrabalho temporario ou de
empresas que se dediqguem a execucgdo de atividadetatas a limpeza urbana para
atender necessidade transitoria de substituic@®dgessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

E de responsabilidade da empresa contratante anegdo cumprimento por parte da
empresa contratada das condi¢cdes basicas de wabaffecialmente:

a) regular registro na CTRS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) fornecimento de uniformes completos;

c) fornecimento de Equipamentos de Protecdo IndatidEPIs) adequado a atividade
exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguraiesa empregados, inclusive
atendendo as exigéncias do Codigo Brasileiro deslid

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, goamdjuantidade de empregados for
relevante e a situacao exigir.

f) Recolhimento das contribui¢cdes estabelecidasonaa coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibida a contratacdo de redobrh de
terceiros através de cooperativas;

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITACAO DAS VERBAS RESCIS ORIAS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal pmgamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, a empresardpadora respondera pelo pagamento de
multa equivalente ao salario diario percebido pmtapregado, por dia de atraso, paga
diretamente ao mesmo, até a efetiva quitacdo daaseescisorias. A multa sera devida a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia util apépm@zo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicardo por escrito ao empredadhbgado, a data e local para
quitacdo da rescisao, fornecendo-lhe copia da mesma

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de sat#icada empregado, paga diretamente ao



mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagdoo mesmo e sem motivo
justificado deixar de comparecer ao local desigrzda a homologacéao.

3 - As empresas dardo preferéncia a efetuar as hgagiles das rescisées contratuais de
trabalho no SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salarios, referente ao periodo antanoaviso prévio, devera ser pago pelo

empregador, ao empregado, por ocasidao do pagangenab dos demais funcionarios,
exceto se a homologacao da rescisao ocorrer anteguicionado pagamento geral.

Relacbes de Trabalha! Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estataides
Plano de Cargos e Saléarios
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARREIRA PRO FISSIONAL

As empresas se comprometem a implantar Planos deir@aProfissional visando o
progresso profissional dos varredores e coletbeys,como a sua preparagao profissional.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIAS

Os empregadores ficam obrigados a comunicar aesepeegados, com antecedéncia de 48

(quarenta e oito) horas, as mudancas de locabhbteltro, bem como o horario, respeitada a

legislacao atinente a cada caso.

Paragrafo Unico - Os empregadores se obrigam a efetuar o pagardastdespesas com
conducdo, antecipadamente, até o primeiro pagamentorazdo da

transferéncia de local, caso seja necesséria iaagb de conducédo
excedente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

Serdo garantidos emprego e salarios as empregadtenigs, até sessenta dias apds o
retorno da licenca compulsoria estabelecida na t@aigeo Federal. Nesse periodo nao
podera ser concedido aviso prévio e, no caso aesféaomente a pedido da empregada. Na
hipotese de acordo para rescisdo do contrato dellig o mesmo so6 tera validade se for
celebrado com anuéncia 8NDICATO PROFISSIONAL , independentemente do tempo

de servico.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Serao garantidos emprego e salario ao empregaddael® de prestacdo do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporacdo e, nose8B¢gsta) dias apos o desligamento da



unidade em que serviu.

Paragrafo Unico - Na hipotese de acordo para a rescisdo do corteatrabalho, 0 mesmo
sO tera validade se for celebrado com anuénciasest@scia do
Sindicato Profissional

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA

Aos empregados afastados do servico por doencp ef@astamento seja igual ou maior
gue 15 (quinze) dias, sera garantido emprego @uicgdor 60 (sessenta) dias a contar da
alta médica concedida pelo 6rgao previdenciariopsiente.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDA DE

Os empregadores considerardo estavel todo empregedoontar com 03 (trés) anos ou
mais de servico ao mesmo empregador e estiver(@k2) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, seja por tempo de servico ou impiemede idade. Nao requerida a
aposentadoria quando da habilitagcdo ou aquisicatireibo, cessa a estabilidade.

1A caracterizacao do direito a essa estabilidadegioa depende também da comunicagéo
do empregado a empresa, por escrito, sob protoagbartir do momento da aquisicdo do
direito até o prazo de 30 dias; apds o0 que o diasitara prescrito

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PPP [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

O fornecimento do PPP seré feito em acordo conosgisma Instrucdo Normativa vigente,
obedecendo-se ao que for determinado por eventosisugcbes que venham a esta
substituir.

Paragrafo Primeiro [1 O prazo de entrega do PPP é de 5 (cinco) dias Gteitados a
partir do protocolo (obrigatoério) feito pelo empaelg na empresa.

Paragrafo Segundoll A multa pelo descumprimento desta clausula é desalério
nominal do requerente, valor a ele revertido.

Jornada de Trabalho ] Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as saidas antecipadas, de atéaB l{dtas da jornada diaria de trabalho



do empregado estudante para prestacédo de exantesqiesem estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisadonpregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas mediante comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS/ A SSISTENCIA A FILHOS
Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadaspmegada que necessitar assistir seus
filhos menores de 6 (seis) anos, ou filho exceiale qualquer idade, ao médico, no
maximo de 3 (trés) vezes ao ano, sendo obriga@jmesentacao do atestado competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS
O (A) empregado(a) podera deixar de comparecerahalho por 2 (dois) consecutivos em
caso de falecimento da(o) coénjuge ou companheira@nhecida(o), filhos, pai e méae; e

por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de castomesem prejuizo dos salarios
correspondentes a esses dias.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio em deasdbado, domingo e feriados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE SEG URANCA
Os empregadores se obrigam a fornecer a seus eadpeegquipamentos de sinalizacao de

seguranca (cones, colete refletivo, bandeiras n@izacao, iluminacdo de alerta, etc...)
necessarios ao desempenho dos servicos.

Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - USO DO PROTETOR SO LAR

Considerando que as partes convenentes , com masstedo pertinente, com a inclusa referéncia dos
produtos e recomendacdes de fabricantes, debateagalisaram pontos essenciais ao uso do protetor
solar, fica estabelecido que:

1) As empresas disponibilizardo o produto, denomirRE®@TETOR OU FILTRO SOLAR, para
uso dos empregados que desenvolvam suas funcbesntigdes aqui mencionadas , de longa
exposicao a céu aberto e sob acao do sol, tenddad-lo o prazo de 120 (cento e vinte) dias



2) Considerando-se a caracteristica do tipo de gmsetrabalhadores do setor, em comparacao
aos dados do estudo e recomendacdes dos fabricamtesondicdo menos desfavoravel a
exposicao solar, a disponibilidade do produto delerar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder a@ PRTOR SOLAR, FATOR 15
(quinze)

b) O produto ser& disponibilizado nos locais das lasfes das empresas, ou apropriados
para tal fim, para uso dos trabalhadores, antsgida para o trabalho sob a acdo do sol,
em recipientes de acesso coletivo ou individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou odwradetor solar, cabendo-lhes
exclusivamente a responsabilidade pela decisadildeamue aplicar o  protetor solar
disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgaig@drutiva aos empregados, no
sentido de lhes prestar esclarecimentos sobreequada forma de utilizacdo do
protetor solar, seja na forma de audio, video quréssa.

e) As partes acompanhardo as condi¢cdes da dinamitant de forma a atualizar as
adaptacoes eventualmente necessarias .

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIF ORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, unifarteelos os seus empregados, quando
obrigatorio seu uso, obedecidos os seguintesiostér

a) Entrega de 01 (hum) uniforme quando da admisséao;
b) Entrega de 01 (hum) uniforme até 30 (trinta) diads a admissao;
c) Substituicdo dos uniformes sempre que necessario.

Paragrafo primeiro -Em caso de ser cobrado ou descontado o unifoose/éncimentos
do empregado, os empregadores ficardo obrigadestauir ao
mesmo, em dobro, o respectivo valor, conforme abestcido no
artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo- Fica assegurado aos empregadores o direitoesobadso do valor
correspondente ao uniforme, fornecido gratuitamestte caso de
nao devolucdo ou estrago voluntario do mesmo, pesiao do
desligamento do empregado.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas se obrigam a aceitar os atestadosasgdstificativos de auséncia ao servico
emitidos pelo 6rgédo previdenciario competente e semveniados, bem como os emitidos

pelos servicos médicos e odontologicos 8GNDICATO PROFISSIONAL e seus
conveniados, sendo que a falta de indicacdo don@tbinvalida o0 mesmo.

Relagdes Sindicais



Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindiczddos)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

O Sindicato Profissionaltera livre acesso as dependéncias dos empregadorayez por
més, com data previamente estipulada para efetusindicalizacdo dos trabalhadores
representados.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Por se tratar esta Convencao de norma ColetivaccBMDICATO PROFISSIONAL da
categoria preponderante da Limpeza Urbana, as sagpreom mais de 200 (duzentos)
empregados proporcionarao condi¢cdes para eleig&badientre os empregados, de 01
(hum) Delegado Sindical por garagem e 01 (hum) d2ele Sindical para o setor de
varricdo, com assisténcia d8INDICATO PROFISSIONAL, de acordo com o
regulamento que 8INDICATO PROFISSIONAL ja consignou com empresas do ramo
de Limpeza Urbana e que devera ser apresentadagpéranalidades necessarias.

Ficam preservadas as condi¢cbes das empresas taentiDelegado Sindical, conforme
quantidade e critérios estabelecidos em regulamesmecifico.

1 [ As empresas liberardo os delegados sindicaisneeasbros da CIPA, este limitado a 2
(dois) por empresa, sem prejuizo da remuneracé participarem de congressos,
seminarios, eventos, cursos ou outras atividacdekcsis, por um ano, sendo 10 (dez) dias
no seu total e com o méaximo de duracdo de 3 (tids) para cada evento, desde que
expressamente comunicado p&tNDICATO PROFISSIONAL , com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias de cada evento.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

1 - As empresas contribuirdo em favor 8mdicato Profissional com a importancia

equivalente a 0,6% (seis décimos por cento) memrsdaén sobre o total bruto de salarios
pagos aos empregados, constantes da folha de paigamela guia de recolhimento do
FGTS, bem como apresentardo coOpia desta Ultimacluiedo-se, para efeito desta
contribuicdo, os empregados integrantes de cadsganmofissionais liberais e diferenciadas.

2 - As empresas contribuirdo em favor 8BLUR com a importancia equivalente a 0,5%

(meio por cento) sobre o total bruto de salariagopaaos empregados, constantes da folha

de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS, doeno apresentardo copia desta

altima.

3 - O recolhimento de que se trata a presente diusara efetuado diretamente ao
Sindicato Profissionale a0 SELUR, conforme os percentuais mencionados, em
guias ou recibos fornecidos pelos mesmos.

4 - O prazo para recolhimento das importancias prayj ndo podera exceder o ultimo dia
atil do més seguinte ao de referéncia, sob penaw&& de 5% (cinco por cento)
sobre o total devido, além de juros e correcdo taoiaee, em caso de cobranga
judicial, com honorérios advocaticios na base @& @0nte por cento).



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL

Com base nas disposi¢des contidas ngaf®, inciso IV da Constituicdo Federal e nogart13.
alineallel] da CLT[J Consolidago das Leis do Trabalho, as empresas ficam obsgadi@scont:
a Contribuicdo Assistencial Profissional de cadadenseus empregados, sindicalizados ou né
forma a seguir:

a) 6% (seis por cento) do salario base na folha shlde abril/09, devidamente corrigi
limitado o desconto a R$90,00 (noventa reais) dpregado;

b) A Contribuicdo Assistencial Profissional foi aprdeeem Assetléia Geral do SIEMAC(
CAMPINAS em 19/01/2009 e é valida para o perioddtde marco de 2009 a 28 de fevereir
2010;

C) As importancias descontadas deverao ser recolbipl&EMACO CAMPINAS em gui
propria fornecida pelo mesmo até o dia 10 de maip(d9;

d) As empresas deverdo remeter juntamente com o ceanie de pagamento, a rela
nominal dos empregados, com o desconto efetuallopesta de pagamento de multa de 10%
por cento) do valor devido, acrescido de jurosreegéo legais;

e) Conforme assembléia da categoria, serd observadpto direito de oposi¢cao ao descc
da contribuicdo assistencial, pelos trabalhadalesje que apresentada de forma escrita, uma
sindicato e outra a empregaptocolizadas, dentro do prazo de até 10 (dez) alides do primeil
desconto previsto da contribuicao;

f) O desconto e repasse da importancia devida peloegiamio a titulo de Contribui¢
Assistencial sera de inteira responsabilidade dpresa, sendo que a omissdo empresari
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasSHEAACO CAMPINAS fard com que 6nus
pelo pagamento da importancia se reverta a empsesa,permissdao de desconto ou reemt
posterior junto ao trabalhador.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores cederdo um local de sua sedeguara afixados avisos dsindicato
Profissional.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Em caso de descumprimento de clausulas que ndogmssultas especificas, o Sindicato
Profissional notificard a empresa para que no paedO0 (dez) dias uteis, regularize,
justifique ou negocie prazo para 0 cumprimento, g@ha de aplicacdo de multa no valor

correspondente a 10% (dez por cento) do piso dmgaad, a favor de cada empregado
prejudicado.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DUVIDAS E CUMPRIME NTO

O cumprimento de quaisquer das clausulas da peesBrivencdo Coletiva de Trabalho,
bem como as duvidas oriundas do mesmo, serda idtept&xante a Justica competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO

Fica estabelecido que ®indicato profissional apds assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, encaminhara 0 mesmo paratrege arquivamento junto aos 6rgaos
do Ministério do Trabalho .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Caso venha a ser intentada a acdo de cumprimemmpoegador reclamado respondera
pelos honoréarios advocaticios dos advogaddSindidicato Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO OU
REVOGACAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogacdo cegagdo total ou parcial da presente
Convencao Coletiva de Trabalho fica subordinadacgisias estabelecidas no artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

GERALDO MAGELA DA SILVA
Presidente
SINDE EMP EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB E AMB CRREG

ARIOVALDO CAODAGLIO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST SARILO

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov



