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REAJUSTE SALARIAL 2.014 
 

Reajuste de 8,61% nos Pisos salariais e na Cesta Básica. No Tíquete 

Refeição o índice foi de 30%, garantido o aumento real acima da inflação. 
 

Os salários reajustados valem a partir de 01 de janeiro de 2.014, data-base da categoria, e deverão ser pagos até o 

5º dia útil do mês de fevereiro. Confira na tabela o valor dos pisos: 

 

Piso Salarial Mínimo 
 R$    820,00  

Copeira  R$    843,90  

Limpador de Vidros  R$    927,56  

Recepcionista  R$    918,87  

Porteiro/Controlador de Acesso/Assemelhado  R$    995,93  

Auxiliar de Depto. Pessoal  R$    918,87  

Zeladoria em Próprios Públicos  R$ 1.082,75  

Dedetizador/Assemelhado  R$    980,78  

Técnico em Desentupimento  R$ 1.106,17  

Auxiliar em Desentupimento  R$    820,00 

Auxiliar de Manutenção  R$    870,51  

Demais Funções  R$    870,51  

Hidrojatista (pressão acima de 4.000 psi)  R$ 1.060,88  

Operador de Varredeira Motorizado  R$ 1.174,81  

Operador de Vácuo  R$ 1.210,19  

 

Reajuste / Aumento para demais salários: 
8,61% para quem ganha até R$1.640,00 mensais; 

5,74% entre R$1.640,01 e R$4.363,84 mensais; 

5,58% acima de R$4.363,85 mensais. 

 

Cesta Básica:  

Cesta Básica / vale-alimentação, fornecimento até o dia 20 de cada mês, no valor mínimo de R$81,33. 
 

 

Tíquete Refeição: 

R$9,10 é o valor do tíquete para cada dia de trabalho, que deve ser entregue até o 5º dia útil de cada mês. O 

tíquete refeição é obrigatório pelas empresas que não fornecem refeição. 

 

PPR – Programa de Participação nos Resultados: 
Primeira parcela: R$102,50 em 10/julho/2014. Segunda Parcela: R$102,50 em 10/janeiro/2015. Total: R$205,00.  

Nas empresas onde há Acordos Coletivos, prevalecem os valores e vantagens em favor dos trabalhadores. 

 

Em caso de dúvida, procure o Sindicato ou solicite a presença de um diretor. 
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