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CAMPANHA SALARIAL 2012

. DE
'’ ‘ , Sindicato garante aumento de 15% nos Salarios Igzg'?l?:ﬁl’wAA AO
P Normativos e nos Beneficios NOS RESULTADOS
- O Siemaco Campinas, ap6s as negociacdes coletivas,
— conseguiu um reajuste de 15% nos salarios normativos (pisos), na O PPR foi mantido

cesta basica e no tiquete refeicao para os trabalhadores de Asseio e na Convencao
Conservacao — Limpeza Ambiental. do Sindicato e
O novo reajuste vale a partir de 01 de janeiro de 2.012, data-

base da categoria, e devera ser pago até o 52 dia util do més de ’Eambem foi
fevereiro. reajustado!
N\ Vamos saber agora como ficam os salarios e os beneficios com
p, \ O reajuste: Confira mais na pagina 2!
Piso Salarial Minimo R$ 690,00 , . =
Cesta Basica: PAPO SERIO!
Copeira R$ 710,11
R$ 68,43 que podera ser Aci
i i . ’ , - cidentes no
Limpador de Vidros R$ 780,51 através de vale-alimentacao, Trabalho
Recepcionista R$ 773,20 cartdo  magnetizado ou J
, fornecida em mantimentos. O el
Porteiro / Controlador de Acesso / Assemelhado R$ 838,04 prazo para a entrega da cesta prevenir?
Auxiliar de Depto. Pessoal R$ 773,20 basica ou vale-alimentacao é E vocé sabe
) L até o dia 20 de cada més. Foi oqueéa
Zeladoria em Préprios Publicos R$ 911,10 alterado o critério de faltas, CIPA?
Dedetizador / Assemelhado R$ 825,29 ou seja, a partir de agora
Teon 5 Hoiment R somente “O empregado
écnico em Desentupimento $ 930,80 que apresentar faltaA sem Confira mais na pagina 3!
Auxiliar em Desentupimento R$ 690,00 justificacao legal no més nao
" ; fara jus ao beneficio”.
Auxiliar de Manutencao R$ 732,50
Demais Funcoes R$ 732,50 SINDICATO _EM
Hidrojatista (pressao acima de 4.000 psi) R$ 892,69 AQAO!
Operador de Varredeira Motorizado R$ 988,56 Tiquete Refeicao:
Operador de Vacuo R$ 1.018,33 R$ 539 é o valor do Empresa ROYAL
) tiquete para cada dia de atrasa o pagamento,
Reajuste: trabalho, que deve ser nao paga cesta
. ) entregue até o 52 dia Util de basica, e outros
15% para quem ganha até R$ 1.380,00 c/:ada.més:. .O tiquete refeicao absurdos!
10% no valor complementar, limitado a R$ 3.672,00 € obrigatorio pelas empresas

que nao fornecem refeicao.

6,08% acima de R$ 3.672,00

na pagina 4!

Distribuicéo interna. Nao descarte esse impresso em vias publicas.



Servico de Utilidade Publica

Saude Bucal X
Doencas Sistémicas

Recado importante da
Equipe Odontolégica do
Siemaco Campinas

Muitas pessoas s6 lembram
de consultar um dentista quando
estdo com dor, quando a gengiva
esta sangrando ou quando
percebem que o dente esta mole.

A carie é a doenga bucal
mais comum, mas gengiva
sangrando e dente mole também
sao sinais de doencas da boca.

Esses sinais sao
caracteristicas da  gengivite
(inflamacdo da gengiva). Essa
inflamacédo pode acometer o
0sso que sustenta o dente, dai
chamamos de periodontite, o
dente comeca a ficar mole. Isso
acontece pelo acumulo de tartaro.

Algumas doencas como 0
diabetes, estresse, deficiéncias
imunoloégicas e o cigarro
(fumo) podem potencializar
ou exacerbar a gengivite/
periodontite. O sangue desta
gengiva inflamada que contém
bactérias pode ser levado para
outras partes do nosso corpo:
no coracdo, pode provocar

endocardite bacteriana, que
¢ uma inflamacado interna;
pacientes gravidas com doenca
periodontal podem ter parto
prematuro e aumentam o risco
de problemas cardiacos no seu
bebé; artrite reumatdide que é
a inflamacado nas articulacbes
e afetar os pulmdes quando
as bactérias afetam a troca de
oxigénio e gas carbbnico do
NOsSsO organismo.

E importante lembrar que
as doencgas periodontais podem
afetar criancas e adolescentes
também. Dai a importancia da
escovacao supervisionada pelos
pais. A escovacao deve ser
realizada pelo menos 3 vezes
ao dia, associada ao uso de fio
dental ao menos 1 vez ao dia e
ao enxaguatério bucal quando
indicado pelo dentista.

Essas doencas causam
mau hdlito e podem prejudicar
a realizacao de tratamento
ortoddntico (aparelho).

Consulte seu dentista pelo
menos a cada 6 meses!!

. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
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O PPR foi mantido na Convencéo do Sindicato, ou seja, o patrao
continua obrigado a pagar uma parte do lucro aos trabalhadores devido ao
bom resultado na produtividade e qualidade dos servicos.

Outra boa noticia € que o PPR também foi reajustado com 15%, passando
agora a ter o valor anual de R$172,50.

Nas empresas onde ha Acordos Coletivos, prevalecem os valores e vantagens
em favor dos trabalhadores.

Se a empresa onde vocé trabalha nao pagar denuncie no Sindicato!




PAPO SERIO!

Acidente e Doenca no Trabalho. Como prevenir?

A prevencao contra os acidente e doencgas decorrentes do
trabalho comeca com INFORMAGCAO!

E muito importante que o trabalhador tenha informacdes sobre
como evitar o acidente ou doenga no trabalho, até porque infelizmente
em nosso pais pouquissimas pessoas conseguem se afastar pelo
INSS e o que a gente vé todos os dias é a falta de respeito com o
trabalhador, que contribuiu com o INSS a vida toda e na hora que
mais precisa fica na mao, sem receber o beneficio e muitas vezes
sem o tratamento adequado pelo SUS. Quem ja precisou se afastar

do trabalho sabe muito bem como é dificil estar nesta situagao!
Portanto, seguem algumas informagoes importantes que
irao ajudar na prevencao ao acidente ou doenca no trabalho:

]

: 1. Seguir todas as orientacoes de
seguranca passadas pela empresa;

Y 2 - Buscar saber quais os riscos e
cuidados na hora de executar o servico;

: 3 - utilizar sempre e corretamente o
EPI - Equipamento de Protecao Individual.
Exemplo: Luvas, calcados, mascaras, etc.;

¥'| 4 . comunicar a empresa sempre que
o EPI nao estiver em condicoes de uso;

Y] B < Reclamar ou pedir orientacoes
com os membros da CIPA sempre que achar
necessario;

R 6 - Denunciar a empresa que nao
cumprir com as medidas de seguranca,
principalmente se nao fornecer o EPI.

Se a empresa onde vocé trabalha ndo cumpre com as medidas
de seguranca do trabalho, ndo deixe de denunciar, procure o
Sindicato, pois lembre-se:
A sua saude esta em 12 lugar!

CIPA. O que é? Pra que serve? E importante?

A CIPA - Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes € uma comissao formada por
trabalhadores que séo indicados pelo patrao
e outros séo eleitos pelos trabalhadores. Tem
um papel muito importante que é a prevencao
aos acidentes e doencas decorrentes do
trabalho. Através da CIPA, podemos também
fiscalizar eventuais irregularidades cometidas
pela empresa contra a saude do trabalhador.

/ A Vocg, trabalhador que faz
\ e parte da CIPA, o sindicato tem um
~ recado importante: Estaremos
promovendo encontros que
~ serao de muito proveito e vocé
nao podera faltar! As datas serao
comunicadas em breve pelo
sindicato.

Aproveitamos para informar
ainda que caso vocé queira
denunciar sua empresa por nao
cumprir as normas da CIPA,
ligue para o sindicato, que sua
identidade sera mantida em
sigilo.

LN

CIPA é um direito do
trabalhador e um dever da
empresa constitui-la!
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SINDICATO EM ACAO!

Empresa que faz tudo
errado!

A empresa ROYAL que
presta servicos de portaria e
recepcao na CPFL estd um
caso sério! Atrasa o pagamento
dos salarios, ndao paga cesta
basica, vale transporte e o
tiquete refeicdo ndo da pro
més completo e, como se nao
bastasse, o FGTS nao esta em
dia, ou seja, esta tudo errado!

Como pode a CPFL
contratar uma empresa desta?

O sindicato ja notificou
o responsavel da empresa
ROYAL para se explicar, pois
esta situacado é inaceitavel e o
sindicato vai lutar até o fim para
que os direitos dos trabalhadores
sejam respeitados e colocados
em dia!

Recado para a
limpadora IGUACU na
INFRAERO:

Estamos de olho! Nao
vamos permitir mais uma
causando transtorno aos
trabalhadores da limpeza no
aeroporto de Campinas.

Os trabalhadores ja sabem
que podem contar com o
sindicato sempre que precisar!

CASOS RESOLVIDOS

Empresa FIDELIDADE na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

Durante fiscalizacdo rotineira nas empresas, 0s
fiscais do sindicato constataram problemas graves
cometidos pela empresa Fidelidade com os trabalhadores
que prestam servigos de limpeza nas agéncias da Caixa
Econ6mica Federal.

Falta de EPI, atraso no pagamento do vale transporte e
tiquete refeicao foram alguns dos problemas encontrados.

O sindicato cobrou da empresa e os problemas
foram resolvidos, mas, caso algum trabalhador volte a
ter problemas com a Fidelidade, pedimos que procure o
sindicato e denuncie!

Empresa NOWA na SANASA

Muitos trabalhadores da empresa Nowa que exercem
o cargo de porteiro nao estavam desfrutando do intervalo
para refeicao.

Apos receber a denudncia, o sindicato notificou a
empresa do problema, pois nesta situacao sé resta ao
trabalhador receber hora extra (intrajornada) sobre a hora
que deixou de descansar. A empresa atendeu o sindicato
e ja resolveu o problema.

Este caso serve de alerta para todos os trabalhadores
que tiverem o horario de refeicao reduzido ou extinto por
ordem do patrao.

A empresa nao deixou fazer horario de almogo? Nao
Pode! E a saude que esta em jogo. Nao tem conversa!
Esta é a regra, e caso a empresa onde voceé trabalha nao
esteja cumprindo denuncie!

PRINCIPAIS BENEFICIOS OFERECIDOS PELO SINDICATO

» Orientacoes Trabalhistas e Assisténcia
Juridica

Orientar e garantir o direito do Socio. Este € o papel
do sindicato!

E assim que o Siemaco Campinas trabalha, com
uma equipe de profissionais especializados. Atendimento
de segunda a sexta-feira das 8 as 17 horas.

* Assisténcia Odontolégica

O sécio do Siemaco Campinas contacom uma excelente
Clinica de Dentistas que atende o trabalhador e também seus
dependentes. Pare ser atendido, procure o Sindicato.
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» Colonia de Férias

Para quem busca diversao e lazer, o sindicato dispde
da Colbnia de Férias para os associados, localizada na
cidade de Bertioga (SP). A Col6nia de Férias “Pé na Areia”
€ um lugar perfeito para descansar e se divertir com a
familia.

Muitos associados ja estiveram la e puderam conferir
que o lugar realmente é um paraiso. O sécio tem direito a
café da manha, almoco e jantar, mediante o pagamento
de uma pequena taxa.

Procure o Sindicato para maiores informacdes e
associe-se para ter o direito a este e outros beneficios.




