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Campinas _
Limpeza Urbana

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao (Limpeza Urbana e Ambiental) de Campinas e Regiao

Prefeitura encerra contrato com empresa de " 4 Quadro de
limpeza urbana e trabalhadores ficam na mao Remuneracao
Com valores da

empresa Sustentare, contrata- “H¥lenty g L Insalubridade =

da pelo municipio de Hortolan-
dia para a realizacdo do servico
de limpeza urbana, causou muita
dor de cabeca aos trabalhadores.
No més de novembro do ano pas-
sado os trabalhadores cruzaram
os bracos devido ao atraso de sa-
lario e somente depois de muita
pressao do sindicato e dos traba-
Ihadores o pagamento foi realiza-
do. Logo depois, surgiram boatos
de que a prefeitura de Hortolan-
dia iria encerrar o contrato com a
Sustentare, porém, o aviso prévio
nao tinha sido entregue aos traba-
Ihadores. Imediatamente, o sindi-
cato denunciou a Sustentare e a
Prefeitura de Hortolandia ao Mi-
nistério Publico do Trabalho, para
garantir que os trabalhadores
recebessem o 132 salario, aviso
prévio e as verbas rescisorias. Na
audiéncia, ocorrida no Ministério
Publico do Trabalho, o sindicato
conseguiu que empresa pagas-
se 0 132 salario e os trabalhado-
res foram dispensados através
de aviso prévio indenizado fican-
do liberados para entrar na nova
empresa contratada pela Prefei-
tura. Quando o assunto foi o pa-
gamento das verbas rescisérias,
a empresa alegou que nao tinha
condicbes de pagar os trabalha-
dores, em razao de que a Prefei-
tura bloqueou o pagamento dos / -

ultimos meses. Diante essa situa- i
\.

-

atualizados a partir
de 12 de janeiro |
de 2015 |

Confira mais na pagina 2!
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Campanha
36 Horas

O projeto de Lei visa
garantir a reducao _
da jornada de &
trabalho para 36
horas semanais
sem reducao de
salarios

Confira mais na pagina 3!

Seminario

sobre a CIPA

O Siemaco Campinas
realizou em sua

sede mais um
seminario voltado
para a saude e
seguranca do
trabalhador.

cao, o Sindicato, através de seus
advogados, entrou com processo

na justica para garantir que todos b

possam receber seus direitos. Siemaco Campinas junto com os trabalhadores para cobrar a solucio dos problemas.

Distribuigéo interna. Nao descarte esse impresso em vias publicas.



SALARIOS E BENEFICIOS

Quadro de Remuneracao

Com valores da Insalubridade atualizados a partir de 1° de janeiro de 2015

Coletor / Buerista Convénio Médico
Piso R$ 1.145,52 A co_nql_Jista do Convéqio Médico foi mantida na convencao
alelAmeniacEol VA o i I IRECD 22 do convénio, a ser descontada do salério base, 6  sequinte
Insalubridade R$ 315,20
REMUNERAGAO TOTAL R$ 2.041,67 0,25% 1 usuario
0,5% 2 usuarios
. . . 0,75% 3 usuarios
Varredor / Aj. Servicos Gerais 1% 2 USUATIOS Ou s
Piso R$ 963,11
Vale Alimentacgao (VA+VR) R$ 580,95
Insalubridade R$ 157,60
REMUNERACAO TOTAL R$ 1.701,66

Serventes de Usina

Piso R$ 963,11

Vale Alimentagao (VA+VR) R$ 580,95

Insalubridade R$ 315,20

REMUNERACAO TOTAL R$ 1.859,26

Operador de Maquina de Aterro Adicional Noturno

Piso R$ 1.648,86 Havendo exercicio das atividades das 22 horas de um dia

Vale Alimentacéo (VA+VR) R$ 580,95 as 5 horas do dia seguinte, a legislacao e a convencao do
: sindicato garantem que a empresa deve pagar ao trabalhador

Insalubridade R$ 315,20 o adicional noturno de 20% do salario-base.

REMUNERACAO TOTAL R$ 2.545,01
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MOBILIZACAO SINDICAL

CAMPANHA 36 HORAS

campanha 36 horas foi cria-

da pela Fenascon (Federacao
Nacional dos Trabalhadores em
Servico, Asseio e Conservagao,
Limpeza Urbana, Ambiental e Are-
as Verdes) e contou com a partici-
pacao de todos os Sindicatos da
categoria de Asseio e Conserva-
¢cao, com a finalidade de colabo-
rar na aprovacao do Projeto de Lei
1590/11, de autoria do Deputado
Federal Roberto Santiago.
O projeto de Lei visa garantir a re-
ducéo da jornada de trabalho para
36 horas semanais sem reducao
de salarios para os garis (varre-
dores e coletores) e motoristas de
veiculos coletores de lixo.
O Siemaco Campinas fez o corpo

Trabalhadores da Limpeza Urbana de Hortolandia

acorpo, levando ao conhecimento
dos companheiros e companhei-
ras o Projeto de Lei e seus benefi-
cios a categoria. Os trabalhadores
responderam de forma positiva e
aderiram ao abaixo-assinado con-
tribuindo para que essa campa-
nha fosse um sucesso!

A reducdo da carga horaria aos
trabalhadores da limpeza urbana é
justa e ja foi aprovada pela Comis-
sao de Constituicao e Justica (CCJ)
da Camara dos Deputados. Resta
agora ser aprovada pelo Senado.

A mobilizagdo nao acabou e
vamos juntos pressionar para
que a Lei seja APROVADA e
garanta melhor qualidade de
vida aos trabalhadores.

Trabalhadores da Limpeza Urbana de Sumaré

MOBILIZACAO

N NACIONAL
~ HORAS VIS
SALUTYON FENASC@N
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Seminario sobre o “papel” da
CIPA e dos Sindicatos na Segu-
ranca do Trabalho

o final de 2014 o Siemaco

Campinas realizou em sua
sede mais um seminario volta-
do para a saude e seguranca
do trabalhador.

De forma pratica foi possivel discu-
tir os principais temas que envol-
vem a Cipa (Comisséao Interna de
Prevencao de Acidentes), e o Sin-
dicato, na seguranca do trabalho.

Estiveram presentes os trabalha-
dores membros da Cipa das ca-
tegorias de Areas Verdes, Limpe-
za Ambiental e Limpeza Urbana.

[P
L

AT

Agradecemos a todos os com-
panheiros e companheiras que
participaram do seminario e
contribuiram para que o evento
fosse um sucesso.

Aos que ainda nao tiveram
essa oportunidade, aguardem,
pois teremos outros encontros,
em data a ser definida.

Nao se esqueca de que é
muito importante sua partici-
pacao nos eventos realizados
pelo sindicato.

|

Contemar em Campinas

A empresa estava pagando o
salario e beneficios abaixo dos
valores conquistados pelo sin-
dicato. Apds reunido, a empresa

se comprometeu a regularizar a
situacao e também pagar as di-
ferencas que ficaram para tras.

MB Engenharia em Hortolandia

Falta de banheiro quimico, ves-
tiario, chuveiros; problemas no
barracdo e nos caminhodes, colo-
cando em risco a vida dos traba-
lhadores, foram alguns dos pro-
blemas constatados pelos fiscais
do Sindicato. A empresa também

estava atrasando os beneficios
dos trabalhadores recém contra-
tados. Apos ser cobrada pelo Sin-
dicato a empresa se comprome-
teu a colocar a casa em ordem.
Estamos de olho e continuaremos
acompanhar as obras de perto!

Agreg em Sumareé

Apo6s denuncia dos trabalhado-
res, o sindicato constatou irre-
gularidades nos caminhdes de

coleta. A empresa foi cobrada e
disponibilizou novos caminhoes.

Eppo em Jaguariuna

A empresa ndo disponibilizava
banheiros quimicos, os materiais
de trabalho estavam em mau
estado, faltava EPI (mangote de
raspa), sobrecarga de trabalho e

até cabo de vassoura era utiliza-
do para coletar os contéineres. O
sindicato cobrou e a empresa se
comprometeu a regularizar todos
os problemas. Estamos de Olho!

Recado para a empresa Renova em Campinas:

Estamos de olho na carga horaria dos companheiros
que trabalham no setor de coleta mecanizada! Ao com-
panheiro que estiver enfrentando problemas com o hora-
rio de trabalho, pedimos que denuncie ao sindicato. Nao
vamos permitir abusos. Se for necessario, o sindicato ira
mobilizar os trabalhadores para resolver a situacao.

FIQUE SOCIO E ENTRE NA LUTA COM O SIEMACO CAMPINAS

Para fazer a carteirinha de socio € muito facil: basta comparecer na sede do Siema-
co Campinas, das 8 as 17 horas de segunda a sexta-feira, localizada na Rua José
de Alencar, n® 314, Centro, Campinas (SP) e apresentar os seguintes documentos:
RG, CPF, Carteira de Trabalho, N2 do PIS, Comprovante de endereco com cep, Hole-
rite atual e documentos dos dependentes (filhos menores de 18 anos).

CARTEIRA DE ASSOCIADD

P 1T S8 PN |1 20 2

ECAICAD H® 1011
DATA: 300013

HOMIE: LUARLA AFNFECIDA
LG N 010N
EMPRESA; LIMPADIORA

Vocé e seus dependentes terao direito a varios beneficios!
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