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Limpeza Ambiental

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao (Limpeza Urbana e Ambiental) de Campinas e Regiao

Salarios e Beneficios

TABELA DE SALARIOS (PISOS)

Piso Salarial Minimo (Auxiliar de Limpeza) R$ 1.007,80
Copeira R$ 1.037,17
Limpador de Vidros R$ 1.139,99
Recepcionista R$ 1.129,31
Porteiro / Controlador de Acesso / Assemelhado R$ 1.224,02
Auxiliar de Depto. Pessoal R$ 1.129,31
Zeladoria em Proprios Publicos R$ 1.330,73
Dedetizador / Assemelhado R$ 1.205,40
Técnico em Desentupimento R$ 1.359,51
Auxiliar em Desentupimento R$ 1.007,80
Auxiliar de Manutencao R$ 1.069,88
Demais Funcoes R$ 1.069,88
Hidrojatista (pressao acima de 4.000 psi) R$ 1.303,85
Operador de Varredeira Motorizado R$ 1.487,35
Operador de Vacuo R$ 1.487,35
Coveiro / Sepultador R$ 1.507,00
Tratador de Animais em Zooldgico R$ 1.540,00

TIQUETE-REFEICAO

R$13,37 € o valor do tiquete para cada dia de trabalho, que deve
ser entregue até o 52 dia util de cada més. O tiquete refeicao é
obrigatdrio pelas empresas que nao fornecem refeicao.
CESTA BASICA

Cesta Basica / vale-alimentacao, fornecimento até o dia 20 de
cada més, no valor minimo de R$93,08.

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS:
12 Parcela: R$117,31 em 10/julho/2016.

22 Parcela: R$117,31 em 10/janeiro/2017.

Nas empresas onde ha Acordos Coletivos, prevalecem os
valores e vantagens em favor dos trabalhadores.

SALARIO-FAMILIA

Nengéo para os novos valo-
es que estao valendo a par-
tir de Janeiro de 2016:

* R$41,37 por filho até 14
anos, para quem recebe até
R$806,80;

* R$29,16, por filho até 14
anos, para quem recebe en-
tre R$806,81 até R$ 1.212,64.

Quem recebe acima de R$
1.212,64 nao tem direito a rece-
ber o beneficio.

Importante: os trabalhadores
com filho invalido, de qualquer
idade, também tém direito a
receber o salario-familia.

Vocé tem direito e nao esta re-
cebendo?
Procure o Sindicato e denuncie!

Encarregado, Lider e/ou
Assemelhado, terdo os se-
guintes acréscimos sobre
0 piso salarial profissional
de sua respectiva funcao
por grupo de empregados
supervisionados:
* Responsavel por até
10 empregados:
salario normativo da area mais 10%
* Responsavel por
11 a2 20 empregados:
salario normativo da area mais 30%
* Responsavel por
21 a 30 empregados:
salario normativo da area mais 45%
* Responsavel por
31 ou mais empregados:
salario normativo da area mais 65%

& VAl SAIR DE

FERIAS?

A empresa esta obrigada
a comunicar o
trabalhador com
antecedéncia
minima de 30 dias
sobre o periodo
de gozo das
férias.

Confira mais na pagina 2!
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VOCE SABIA?

VAI SAIR DE FERIAS? FIQUE
ATENTO AS REGRAS

Aempresa esta obrigada a comunicar o trabalhador com antecedén-
cia minima de 30 dias sobre o periodo de gozo das férias. Nao pode
aempresa de um dia pro outro avisar o trabalhador para sair de férias. A
lei que garante a comunicacgao prévia de 30 dias foi criada com o obje-
tivo de resguardar o direito do trabalhador em poder se programar para
0S Seus compromissos pessoais (viajar, pagar as contas, etc.).

O pagamento das férias também tem prazo. A empresa esta obri-
gada a pagar em até 2 dias antes de liberar o trabalhador de férias.

Se isso nao ocorrer, o trabalhador tem direito a receber uma multa
devido ao atraso no pagamento das férias.

TRANSFERENCIA DE HORARIO E
LOCAL DE TRABALHO

Aszléusula 282, da Convencao do Sindicato, garante que as empresas
a0 obrigadas a comunicar, por escrito, o trabalhador com até 48 ho-
ras de antecedéncia sobre as mudancas de horario e local de trabalho.

A mesma clausula determina ainda que: “a alteracao da jornada de
trabalho diurno para noturno e vice-versa sé podera ocorrer desde
que esta condicao esteja expressa no contrato de trabalho e nao
provogue prejuizo ao empregado”.

Se a empresa onde vocé trabalha nao estiver seguindo essas re-
gras, denuncie ao Sindicato!

AVISO PREVIO

Lei N2 12.506/2011 garante aos trabalhadores que forem dispensa-

dos, o acréscimo de 3 dias no aviso prévio para cada ano completo
na mesma empresa. A clausula 252 da Convencgao do Sindicato garan-
te ainda que esses dias a mais do aviso prévio, devem ser indenizados,
Ou seja, 0 aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias
e durante o seu cumprimento a jornada de trabalho sera reduzida em 2
horas diarias ou 7 dias corridos, cuja op¢ao € do trabalhador.
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FALTAS NO TRABALHO

eja abaixo os casos em que a empresa nao podera punir nem
descontar do salario, caso o trabalhador falte no trabalho:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conju-
ge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em
sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua depen-
déncia econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos
de doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada,;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar elei-
tor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
servico militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino su-
perior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
a juizo;

[) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame
e acompanhamento prenatal da empregada gestante.

ATEN(;l\O: Nos casos acima a empresa também nao podera con-
siderar faltas para efeito de apuracao ao direito do PPR e da Cesta
Basica. Figue ligado!




MEXEU
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N a Unicamp, os trabalhadores da empresa Alternativa que realizam
a Limpeza Ambiental do campus, receberam visita e apoio do Sin-
dicato, pois, a empresa estava descumprindo as normas de seguran-
¢a do trabalho, especialmente com a falta de fornecimento de EPI’s,
problema este que foi resolvido através das cobrancas realizadas pelo
SIEMACO CAMPINAS junto a empregadora. Foi constatado, ainda,
que no referido posto de trabalho nao havia CIPA. Imediatamente a
empresa foi notificada e o problema foi sanado, inclusive com acom-
panhamento do Sindicato no processo de instalagcdo da comissao.
Mesmo assim, estamos de olho!

MEGA na SANASA

s trabalhadores que prestam servigos de portaria na Sanasa so-

freram com o0 ndo recebimento das verbas rescisoérias da empre-
sa EL SHADAI e agora enfrentam problemas com a empresa MEGA
que entrou no lugar a cerca de 1 ano na Sanasa. A empresa esta
atrasando o pagamento dos salarios e beneficios e a resposta que o
sindicato recebeu da MEGA é que a culpada por estes atrasos é da
Sanasa que nao esta pagando em dia. O trabalhador em nada tem a
ver com esses atrasos por parte da Sanasa com a Mega e o Sindicato
vai cobrar na justica as multas devidas para que cada trabalhador seja
ressarcido dos prejuizos. Alias, esta na hora da Sanasa tomar alguma
providéncia, pois do jeito que esta ninguém aguenta mais!

TRANSCAMPOS, LTZ, SETE e
FKS nas ESCOLAS ESTADUAIS
DE CAMPINAS

s limpadoras estao descumprindo a Convencao Coletiva e tam-

bém as normas de seguranca. A Transcampos vem atrasando o
fornecimento do tiquete refeicao, cesta basica, PPR e ha trabalhado-
res sem EPI's. O PPR do ano de 2015 s6 foi pago aos trabalhadores
gracas a acao judicial movida pelo SIEMACO CAMPINAS. Na LTZ,
Sete e FKS, desde o inicio do ano, as empresas estao atrasando o pa-
gamento do salario. Todas essas empresas que prestam servicos nas
escolas foram denunciadas pelo SIEMACO CAMPINAS no Ministério
Publico do Trabalho e o tomador de servico (secretaria da educacao)
também foi notificado pelo sindicato com o pedido de intercessao jun-
to as empresas para exigir delas o cumprimento das leis.
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WORKS nas Escolas Municipais
de Campinas

Aempresa Works, contratada pela Prefeitura Municipal de Campi-
nas para prestar servicos de zeladoria, esta atrasando o paga-
mento dos salarios. A empresa culpa a Prefeitura que nao paga as
faturas devidas. O Siemaco ja levou o caso ao Ministério Publico do
Trabalho e a Justica. Lembramos que se a situagéo nao se resolver
podera haver prejuizos para a populacao que depende dos servicos
que 0 municipio tem o dever de prestar.

LIMP SERVICE na SECRETARIA
DA FAZENDA

esde 0 ano passado a empresa estava atrasando o pagamento

dos salarios e demorando para entregar os holerites aos trabalha-
dores. O Sindicato notificou a empresa e os problemas foram resolvi-
dos, porém pedimos aos companheiros e companheiras que denun-
ciem caso a empresa volte a dar problemas.

RECADO DO SINDICATO PARA OS TOMADORES DE
SERVICOS: nao adianta contratar e depois nao fiscalizar. A
falta de fiscalizacao por parte da tomadora de servicos, além
de prejudicar os trabalhadores, causa prejuizos financeiros
também para vocés, tomadores! Nao € de hoje que o Sin-
dicato alerta para que os contratantes tomem as devidas
cautelas na hora da escolha e contratacao de uma empresa
“terceirizada”. Quem contrata mal corre o risco de pagar 2
vezes. Sao inumeros os casos onde a prestadora de servico
recebe do tomador e some com o dinheiro deixando os tra-
balhadores na mao sem receber seus direitos trabalhistas.
Nessa situacéo, a lei protege o trabalhador e no final quem
paga a conta é o tomador de servicos. Portanto, fiscalizar
€ necessario e importante para todos os envolvidos nessa
relacao de trabalho.

“SENHOR PREFEITO, SENHOR GOVERNADOR: PESSO-
AS QUE TRABALHAM EM EMPRESAS DE PRESTAC}AO
DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NAO SAO
MERCADORIA!!!”
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BENEFICIO NATALIDADE

beneficio natalidade foi conquistado pelo SIEMACO CAMPINAS no ano de 2014 e vem ajudando muitos trabalhadores e suas
familias. O trabalhador recebe esse beneficio no valor de R$ 625,00 quando do nascimento do filho.

Veja abaixo alguns trabalhadores que ja receberam o Beneficio Natalidade do Sindicato:

Para receber o Beneficio Natalidade o trabalhador(a) devera comunicar a empresa para requerer o beneficio.

16 DE MAIO - DIA
DO TRABALHADOR
DA LIMPEZA

sse é o nosso dia!

A cada ano que passa nossa
categoria fica mais forte e adquirimos
mais respeito e credibilidade da
sociedade pelos nossos servigos.

Parabéns a todos os companheiros
e companheiras pela data!

FIQUE SOCIO E ENTRE NA LUTA COM O SIEMACO CAMPINAS

Para fazer a carteirinha de sécio é muito facil: basta comparecer na sede do Siema- —
co Campinas, das 8 as 17 horas de segunda a sexta-feira, localizada na Rua José S — -
de Alencar, n? 314, Centro, Campinas (SP) e apresentar os seguintes documentos: e ity
RG, CPF, Carteira de Trabalho, N2 do PIS, Comprovante de endereco com cep, Hole- S A T Q
rite atual e documentos dos dependentes (filhnos menores de 18 anos). mm“fafm
OATA: 300 )
Seja vocé também sécio do Sindicato! E muito importante a participacdo dos traba- [repp— w
Ihadores no sindicato para a conquista de novos beneficios a categoria. ity \

Vocé e seus dependentes terao direito a varios beneficios! e
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