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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011782/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057273/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.127857/2021-00
DATA DO PROTOCOLO: 03/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n. 67.978.288/0001-44,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDE EMP EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB E AMB CPS REG, CNPJ n. 00.829.360/0001-09,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de empregados em

empresas de limpeza urbana, com abrangéncia territorial em Campinas/SP, Hortolandia/SP,
Jaguariuna/SP, Nova Odessa/SP e Sumaré/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 01/09/20 serédo reajustados a partir de 01/09/21, adotados os
seguintes critérios:

a) Reajuste de 11% (onze por cento), tendo por base de incidéncia o limite salarial de R$
8.365,10 (oito mil, trezentos e sessenta e cinco reais e dez centavos);

b) Para a parcela salarial superior ao limite da base de incidéncia, as empresas poderao
adotar o critério da livre negociagao com os titulares dessa condicdo salarial, garantido o
reajuste de 11% (onze por cento) até o referido valor limite de R$ 8.365,10 (oito mil, trezentos
e sessenta e cinco reais e dez centavos).

Os reajustes concedidos aos salarios e beneficios, incluidas as diferengas relativas ao més
de setembro/21, deverdo ser pagos na folha salarial de outubro/21, no quinto dia util de
novembro/21.

CLAUSULA QUARTA - CONTRATOS PRIVADOS
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A presente norma coletiva abrange também todas as empresas e seus empregados, salvo os
diferenciados, que prestam servigos nas seguintes atividades: a) coleta e transporte através
de veiculos equipados com compactadores, cacambas ou equipamento apropriado, de
residuos solidos oriundos de grandes geradores industriais, comerciais e de servigos; b)
unidade operacional de recebimento de residuos soélidos oriundos de grandes geradores
industriais, comerciais e de servigos (destino final) c) unidade operacional de transbordo de
residuos solidos de grandes geradores industriais, comerciais e de servigos; d) unidade
operacional destinada processar a separacao e reciclagem de residuos soélidos oriundos de
grandes geradores industriais, comerciais e de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na m&o-de-obra direta das fungdes ou atividades, infra
discriminadas, perceberao a remuneracido correlacionada, desde que satisfeita a
frequéncia integral mensal, bem como as condigdes convencionadas para os
pagamentos ou fornecimento de cada parcela.

A remuneragdo, em mencgao, vigera a partir de 01 de setembro de 2021 e sera
paga ou entregue até o quinto dia util do més seguinte.

Os salarios reajustados vigem a partir de 01/09/2021; as diferencgas relativas a
competéncia més de setembro/21, deverdo ser pagas até a folha salarial de
outubro/21, até o quinto dia util de novembro/21.

A) Coletores/Bueirista

Setembro/2021
Salario mensal. R$ 1.742,27
Insalubridade mensal R$ 440,00
Vale Alimentacdo mensal R$ 928,73
B) Varredores/ Ajudante de Servigos Gerais
Setembro/2021
Salario mensal R$ 1.464,83
Insalubridade mensal R$ 220,00
Vale Alimentagcdo mensal R$ 928,73

C) Serventes de Usina de Tratamento de Lixo e Transbordo Municipal/ Serventes
de Usina de Tratamento de Inerte

Setembro/2021

Salario mensal R$ 1.464,83

Insalubridade mensal R$ 440,00

Vale Alimentacdo mensal R$ 928,73

D) Operador de Maquina de Aterro
Setembro/2021

Salario mensal. R$ 2.507,79
Insalubridade mensal R$ 440,00
Vale Alimentagdo mensal R$ 928,73
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CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Nao havendo paradigma de fungéo, os empregados admitidos apdés 01 de setembro
de 2020 receberdo, assim como as empresas constituidas apdés essa data
concederao, o reajuste, previsto na clausula Reajuste Salarial, de forma proporcional,
na base 1/12 (um doze avos) por més de servigo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregadores ficam obrigados a partir do 10° (décimo) dia e, enquanto perdurar a
substituicdo, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario do substituido,
excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico - Ficam excetuadas da presente clausula as substituicbes ocorridas
nos cargos de chefia administrativa.

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo, acarretara as empresas a pena
de multa de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, independentemente das
penalidades previstas na legislagao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: pagamento da 12 parcela até o dia 30 (trinta) de
novembro e a 22 parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruigdo (gozo)

d) O pagamento do PPR sera observado de acordo com a previsdo constante de
norma coletiva especifica para esse fim,

e) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicao e Vale Alimentagao):

Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.
Ressalte-se que nas situagbes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa
fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois)
dias, ndo havera incidéncia de multa.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerado
0 “cheque salario” moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados tempo
habil para recebimento em Banco, durante a jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios para descanso ou
alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para
os empregados, observando-se as seguintes condig¢oes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrdnicos do proprio
banco correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques
adicionais ou fora destas especificacdes serédo debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizagao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condi¢oes diferentes ou manterem as contas
bancarias atuais, assumirao as taxas correspondentes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario Normativo para fungdes Operacionais em Geral (exceto aquelas ja definidas nesta
Convencao como salario funcional especifico) sera a partir de 01 de setembro de 2021, R$
1.464,83 (um mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) por més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, trabalhadas em dias uteis, serdo remuneradas com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, habitualmente prestadas, sera computada para o
pagamento das férias, 13° salario e depdsitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA

Fica preservada a data de 16 de maio como “DIA DO TRABALHADOR NA LIMPEZA
URBANA”.

Paragrafo unico - Os empregados lotados na mao-de-obra direta (coletores,
bueiristas, serventes e varredores(as)) receberdo as horas trabalhadas neste dia,
desde que seja dia util, como extraordinarias, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Havendo o exercicio das atividades no periodo noturno, entendendo-se como tal
aquele realizado das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sendo a hora
noturna reduzida a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, fara jus o
empregado ao respectivo adicional noturno de 20% (vinte por cento) do salario-base.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Serado pagos os seguintes graus de insalubridade:

1) Para os empregados que exer¢am a fungao de coletores/garis, bueirista, operador
de maquina de aterro, Serventes de Usina de Tratamento de Lixo e Transbordo
Municipal, Serventes de Usina de Tratamento de Inerte: grau maximo, que
corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente no més a que se
referem os salarios;

2) Para os empregados que exergam a funcado de varredores/margaridas e ajudante
de servigos gerais: grau médio que corresponde a 20% (vinte por cento) do salario
minimo vigente no més a que se referem os salarios.

Considerando que os adicionais de insalubridade, previstos em convencado foram
negociados sem base em laudo pericial, e nao tem por finalidade gerar
reconhecimento de exposicdo da atividade a agentes insalubres, as partes
estabelecem que:

a) os adicionais, ja previstos, continuardo sendo pagos normalmente.

b) o mero pagamento do adicional de insalubridade ndo gerara automaticamente
nenhuma contribuigdo previdenciaria de aposentadoria especial, Lei 8.213/91, exceto
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no caso da existéncia de laudo pericial individual referente ao trabalhador quando do
requerimento da sua aposentadoria.

c) o pagamento do adicional de insalubridade também nao sera impedimento para a
realizacdo de horas extras, nos limites legais, sendo desnecessario requerimento
prévio por parte da empresa as autoridades competentes.

AUXiLIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo vales-alimentagcdo, mensal e gratuitamente, aos
empregados, juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores nao terdo
qualquer incidéncia ou integracao salarial.

a) O Vale Refeicao e Desjejum, por unificagdo com o Vale Alimentacao e a partir do
més de competéncia setembro de 2021, sera reajustado em 11% (onze por cento), a
partir de 01/09/21, para o valor total unificado de R$ 928,73 (novecentos e vinte oito
reais e setenta e trés centavos).

b) A titulo de esclarecimento temos que, da unificagcdo do vale alimentagédo e vale
refeicdo/Desjejum, 1/3 (um tergo) corresponde ao vale alimentagao e 2/3 (dois tergos)
ao vale refeicdo. Caso o vale refeigdo/desjejum, por qualquer motivo, venha a ser
objeto de distribuigdo em separado ao vale alimentacao, desde ja fica convencionado
pelas partes que o seu valor, correspondente a 2/3 (dois tergos) do vale alimentagao,
sera do mesmo retirado.

c) Para efeito da quantidade a ser distribuida, a empresa fara apuragao das faltas
injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios,
sendo que por cada falta correspondera a diminuigao de 01 (um) vale alimentagéo.

d) Os vales-alimentagdo, assim entendidos como a unificagdo do vale
refeicdo/desjejum e do vale alimentacdo, serdo fornecidos também durante os
periodos de gozo de férias e eventuais afastamentos por doenga ou acidente do
trabalho, bem como durante o periodo de afastamento das empregadas em gozo de
licenga maternidade, limitado a 120 (cento e vinte) dias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE — ESTUDANTE

Aos empregados que estejam estudando, excegao feita aqueles em periodo de
experiéncia, serao concedidos dois vales transporte/dia para uso especifico no
deslocamento de ida e vinda ao estabelecimento escolar.

Para o recebimento desse beneficio, o empregado por ele abrangido devera: a)
comprovar sua matricula escolar e b) mensalmente apresentar a empresa atestado
de frequéncia a escola.

Paragrafo Unico: Se o atestado mensal referido no caput apontar a ndo utilizacdo do
total de vales transporte entregues no periodo, podera a empresa proceder ao
desconto dos vales ndo utilizados na entrega a ser feita para o periodo subsequente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO

As empresas proporcionarao convénio medico e hospitalar aos seus empregados e
dependentes legais, definidos na legislagdo previdenciaria, nos moldes conveniados
praticados pelo mercado, que propicie atendimento de forma abrangente em relagéao a
todas as principais regides geograficas das cidades de Campinas, Hortolandia,
Jaguariuna, Sumaré e Nova Odessa.

O plano médico e hospitalar deve proporcionar atendimento quanto aos servigos
meédicos disponibilizados aos usuarios, em relacdo a atendimentos ambulatoriais de
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clinicas gerais e especialidades médicas, atendimentos hospitalares, compreendendo
internagdes (quando a situagao clinica exigir), atendimentos de emergéncia em pronto
socorro e ainda os servicos médicos complementares de exames laboratoriais e
radiolégicos, bem como atendimentos para trabalhos de parto, tanto natural como em
cirurgia, entre outros atendimentos que normalmente sdo cobertos nos chamados
planos “estanders”.

1) A participagdo do empregado nas despesas do Convénio Médico e Hospitalar, a
ser descontada do salario base em folha de pagamento, sera de:

1.1) 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) do salario nominal: 1 (um)
usuario, limitado ao custo do plano, incluindo dependentes;

1.2) 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario nominal: 2 (dois) usuarios,
limitado ao custo do plano, incluindo dependentes;

1.3) 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) do salario nominal: 3 (trés)
usuarios, limitado ao custo do plano, incluindo dependentes;

1.4) 1% (um por cento) do salario nominal: 4 (quatro) usuarios ou mais, limitado
ao custo do plano, incluindo dependentes.

2) Regime de coparticipagao

As partes definirdo o modelo do regime de coparticipagcéo a ser implantado em até 6
meses para esclarecimento aos trabalhadores.

3) Encerramento de convénios ou planos de saude

Nas hipoteses previstas na clausula sexagésima quarta, que trata de afastamentos
decorrentes de beneficios previdenciario e aposentadoria por invalidez, fica facultado
as empresas o encerramento de convénios ou planos de saude dos dependentes do
empregado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes de filhos,
com até 05 (cinco) anos de idade, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor do salario base do varredor.

1 - A forma de reajuste acompanhara a mesma porcentagem e periodicidade de
alteracao do referido salario do Varredor.

2 - As empresas ficam isentas da manutencdo de creches proprias ou ainda de
firmarem convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas maes.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os empregados,
sendo que as apolices de seguro deverao proporcionar cobertura por morte do
empregado em decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez
permanente. No caso de qualquer uma destas ocorréncias a cobertura sera de 08
(oito) vezes o salario base funcional do empregado, exclusivamente para os
empregados na area operacional. Para as demais fun¢ées, a indenizagao sera
de 06 (seis) vezes o salario base funcional do Varredor.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS ADICIONAIS
As empresas que ja proporcionavam, a seus empregados, beneficios econdmicos,

anteriormente a formalizacdo desta Convencgao Coletiva de Trabalho, em condicao
mais vantajosa do que a estabelecida nesta norma coletiva, manterao a concessao de
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tais beneficios, exclusivamente aos empregados das localidades que ja eram
contempladas, conforme os valores e critérios especificos de cada localidade,
contudo sem que essas concessdes, outrora praticada, signifiquem direito de
extensdo a outras localidades, ou ainda a outros grupos de empregados, salvo se, por
negociagao espontanea entre a categoria econdmica ou empresas e categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um
auxilio mensal de 10% (dez por cento) do salario normativo do varredor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

Os empregadores procurarao firmar convénios com farmacias préximas aos locais de
trabalho de seus empregados, para aquisicado de medicamentos, com o consequente
desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficio social exclusivo
de auxilio natalidade conforme Manual de Orientac&o e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios tera como base, para seus procedimentos,
como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual devera estar
disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual
devera ser registrado em cartério em até 30 (trinta) dias uteis apos a homologacao desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més ,e a partir de 10/11/2021 o valor total sera de R$
4,16 (quatro reais e dezesseis centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do
Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo quinto — Na hipétese de inadimpléncia do empregador concomitante com evento
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que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios,
e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente ao dobro do
valor do beneficio vigente a época da infragcdo. Caso o empregador regularize seus débitos no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagao formal feita pela
gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao
contratante e a érgéos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO ANOTAGAO DE OCUPAGAO

Quando do registro do empregado, os empregadores fornecerdo recibo de retencao
da Carteira de Trabalho, onde necessariamente constara a funcdo para qual o
trabalhador esta sendo contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sob a alegacao de falta grave devera ser avisado do fato
por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa, sob pena de
presuncao de dispensa imotivada.

Caso o0 empregado ndo queira assinar o documento, testemunhas deveréao fazé-lo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA
DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de limpeza urbana ser de prestagdo de servigos
continuos a municipalidade, no caso de rescisdo ou reducdo contratual por parte do
contratante, NAO sera devida a indenizacéo adicional equivalente a um salario mensal, no
caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei n° 7.238/84,
em ambas no seu artigo 9°.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar m&o de obra de empresas de trabalho temporario
ou de empresas que se dediquem a execucgdo de atividades correlatas a limpeza
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urbana para atender necessidade transitoria de substituigdo de seu pessoal regular
e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos.

E de responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento por
parte da empresa contratada das condi¢cdes basicas de trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) fornecimento de uniformes completos;

c) fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequado a
atividade exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranga dos empregados, inclusive
atendendo as exigéncias do Cdédigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de
empregados for relevante e a situagao exigir;

f) Recolhimento das contribui¢cdes estabelecidas na norma coletiva.

Paragrafo unico: Fica expressamente proibida a contratagdo de mao de obra de
terceiros através de cooperativas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\ﬂO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGOES

Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da quitagado das verbas rescisérias,
para que as empresas efetuem a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho e entreguem a Comunicagéo de Dispensa e o requerimento de Seguro Desemprego,
quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelo
empregado, por dia de atraso, paga diretamente ao mesmo, até a efetivagdo da homologagao.
A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477, Paragrafo 6° da CLT
sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

1 — As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado a data, horario e local para
a quitacido da rescisdo, bem como da homologagao quando for o caso, fornecendo-lhe copia
da mesma.

2 — Fica estipulada a multa de 1 (um) dia de salario de cada empregado, paga diretamente ao
mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologacdo com o mesmo e sem motivo
justificado deixar de comparecer ao local designado para a homologagao.

3 — Quando a entidade sindical profissional der causa para o atraso da homologac&o devera
emitir certiddo em favor da empresa que a isente de culpa, especificando o motivo; bem como
quando a homologagao n&o ocorrer por culpa do empregado.

4— Nao serao impedimentos para homologagao os seguintes pontos:

a) Em se tratando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou parcial
do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor
correspondente nas verbas rescisoérias, exceto em relagao ao saldo salarial referente aos
dias trabalhados;

b) Termo de Rescisdao com valor “zerado”, no caso dos valores de débito serem superiores
aos valores de crédito do empregado.

5 — Caso ocorra ressalva pelo sindicato laboral no termo de rescisdo, a mesma néao
prejudicara a homologagao e, consequentemente, o levantamento das verbas rescisorias, bem
como eventual obtencéo de direitos trabalhistas ou previdenciarios.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salarios, referente ao periodo anterior ao aviso prévio, devera ser pago
pelo empregador, ao empregado, por ocasido do pagamento geral dos demais
funcionarios, exceto se a homologag¢ao da rescisao ocorrer antes do mencionado
pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar
o termo de quitagado anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, para verificar eventual vicio de vontade.

Paragrafo 1°. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo2° As empresas que adotarem o termo de quitagdo, terdo como referéncia o modelo
acordado entre SELUR e SIEMACO CAMPINAS.

Paragrafo 3° E facultado &s empresas firmar diretamente, consoante modelo préprio e
dispensada a presenga do SIEMACO CAMPINAS, Termo de Quitagao com os respectivos
empregados cuja remuneragao, nos termos da clausula terceira, “c”, da CCT, situe-se na faixa
da livre negociagao salarial.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARREIRA PROFISSIONAL
As empresas se comprometem a implantar Planos de Carreira Profissional visando
o progresso profissional dos varredores e coletores, bem como a sua preparagao
profissional.
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIAS
Os empregadores ficam obrigados a comunicar a seus empregados, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancgas de local de trabalho, bem
como o horario, respeitada a legislagédo atinente a cada caso.
Paragrafo unico - Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com condugao, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da
transferéncia de local, caso seja necessaria a utilizagdo de condugéo excedente.
ASSEDIO MORAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPUDIO A ASSEDIO MORAL
As partes convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral,

porventura ocorridos na relagdo de emprego.
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GESTANTE

Serdo garantidos emprego e salarios as empregadas gestantes, até sessenta dias
apos o retorno da licenca compulsoria estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse
periodo n&o podera ser concedido aviso prévio e, no caso de férias, somente a pedido
da empregada. Na hipotese de acordo para rescisdao do contrato de trabalho, o
mesmo sO tera validade se for celebrado com anuéncia do SINDICATO
PROFISSIONAL, independentemente do tempo de servigo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao do servigo
militar, desde o alistamento até a incorporagao e, nos 60 (sessenta) dias apos o
desligamento da unidade em que serviu.

Paragrafo unico - Na hipotese de acordo para a rescisao do contrato de trabalho, o
mesmo so6 tera validade se for celebrado com anuéncia e assisténcia do Sindicato
Profissional.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA

Aos empregados afastados do servigo por doenga e cujo afastamento seja igual ou
maior que 15 (quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias
a contar da alta médica concedida pelo érgéo previdenciario competente.

Paragrafo unico — O presente auxilio ndo se aplica aos empregados que estejam em
regime de contrato por prazo temporario ou determinado, no inicio do afastamento,
exceto em caso de doencga ocupacional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

Os empregadores considerardo estavel todo empregado que contar com 03 (trés)
anos ou mais de servigo ao mesmo empregador e estiver a 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de
idade. Nao requerida a aposentadoria quando da habilitagdo ou aquisicdo do direito,
cessa a estabilidade.

“A caracterizacdo do direito a essa estabilidade proviséria depende também da
comunicacdo do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do
momento da aquisicdo do direito até o prazo de 30 dias; apds o que o direito estara
prescrito”.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O fornecimento do PPP sera feito em acordo com disposto na Instrugdo Normativa
vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instrucbes que venham
a esta substituir.

Paragrafo Primeiro — O prazo de entrega do PPP é de 5 (cinco) dias uteis contados
a partir do protocolo (obrigatorio) feito pelo empregado na empresa.
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Paragrafo Segundo — A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salario
nominal do requerente, valor a ele revertido.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Serado garantidos emprego ou salario, nas seguintes situagdes:

A) Auxilio Doenga

Os empregados afastados do servigo por doenga terdo a garantia limitada até 60 (sessenta)
dias, a contar da cessagao do beneficio deferido pelo érgéo previdenciario competente.

Paragrafo unico - O presente auxilio ndo se aplica aos empregados que estejam em regime
de contrato por prazo temporario ou determinado, no inicio do afastamento, exceto em caso
de doencga ocupacional.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada admitida na categoria compreende 220 (duzentos e vinte horas) horas mensais,
considerando-se as horas normais de trabalho mais as horas de descanso remunerado.

Paragrafo primeiro- Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que n&o haja extrapolagao do limite aqui
estabelecido, e respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui
estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, sem
que isso implique descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o
empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo - Sera concedido intervalo intrajornada, de acordo com o artigo 611-A, da
CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso, cujo periodo sera
descontado da jornada diaria. A eventual ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo
para refeicdo e descanso implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido.

Paragrafo terceiro - Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, é
facultado a empresa o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo quarto - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo segundo, fica
facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagao de servigo, cujo
periodo n&o sera computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢cédo do
empregador.

Paragrafo quinto - Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho por ndo ser tempo a disposi¢cdo do
empregador.
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Paragrafo sexto - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no
deslocamento aos locais disponiveis para refeigao.

Paragrafo sétimo - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisado do
salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo oitavo - Os cargos diretivos e gerenciais, considerados de confianga pela empresa,
serao dispensados do controle de jornada, nos termos do art. 611-A, V, e 62, Il da CLT, ndo
fazendo jus a horas extras, inclusive em viagens a servigo.

Paragrafo nono - Os empregados da area administrativa que estiverem em "home office"
poderao ser dispensados do controle de jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias em razao da natural
compensacao, usufruidos ou indenizados o intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos para
repouso e alimentagao, conforme opgao da empresa.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacgao pelo descanso das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo -Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a
licenga prévia da autoridade do Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro -A indenizac&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre
a hora normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a condigao de servigo essencial e inadiavel da limpeza urbana, as jornadas de
trabalho poderao ser realizadas nos domingos e feriados independentemente de licenga
prévia da autoridade do Ministério do Trabalho, respeitada a folga compensataria.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM
ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogacdes independeréo de licenga prévia da autoridade do
Ministério do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO

Considerando que a atividade de limpeza urbana € caracterizada por peculiaridades
especificas, especialmente em grandes centros urbanos, pelo fato da variedade de
ocorréncias que afetam a operagdo e a jornada de trabalho das empresas e dos
trabalhadores.
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Entre essas tipicidades, destacam-se alguns fatores, dentre os quais:

1) a sazonalidade de certos dias da semana, nos quais a populagao historicamente, descarta
quantidade maior de residuos, especialmente nos dois primeiros dias da semana,

2) que em certas épocas do ano, especialmente nas semanas natalinas e ano novo, 0 mesmo
fato se repete

3) o fato da atividade ocorrer em ambiente externo e em via publica, expde a operagéo a
varias ocorréncias imprevisiveis sobre as quais ndo pode exercer controle; tais como
transito intenso causado por eventos (intempéries — alagamentos, acidentes urbanos,
manifestagdes, etc), que interferem na atividade.

Diante desses fatores, podem ocorrer situagdbes em que a jornada de trabalho,
inevitavelmente, prolonga-se além das duas horas extraordinarias permitidas pela legislagéo,
embora esta situagao tenha uma concentracdo mais especifica nos dias de segundas feiras e
tercas feiras.

Desta forma, para a empresa compensar o fato da jornada ter sido estendida em mais das
duas horas extraordinarias, tera que:

a) Manifestar-se, através de carta protocolada perante o Sindicato Profissional, informando
sua adesao ao critério de compensacao abaixo descrito.

b) Pagar aos empregados as horas extraordinarias ocorridas, acrescidas do adicional legal,

c) Conceder um descanso, correspondente a quantidade de horas que foram trabalhadas
além das duas horas extraordinarias previstas em lei. Este descanso ocorrera pela
diminuicdo da jornada durante o expediente de trabalho, ou ainda folga integrais ou
parciais de trabalho.

O descanso devera ser contabilizado durante o més e concedido até o més seguinte, ao
da ocorréncia das horas extraordinarias trabalhadas além do limite legal.

d) O descumprimento dessas condicbes pela empresa, implicara em submeter-se as
penalidades legais cabiveis, além de responder a Inquérito Civil do Ministério Publico
do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando que toda empresa, por obrigacao legal, deve conceder intervalo de no minimo
uma hora para que os empregados possam usufruir de um tempo destinado ao repouso e
alimentacao;

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza externa,
ou seja, fora do ambiente interno das instalagbes da empresa, nao recebem incidéncia de
supervisdo hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho;

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém conhecimento dessas
condigdes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de
providéncias dos préprios empregados para programarem e cumprirem os seus intervalos de
refeicao;

Fica, por isso, estabelecido que os préprios funcionarios tém a obrigacdo de cumprirem as
suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentagao, independente da supervisdo hierarquica especifica para esse fim,
dada a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econdmica reconhecem o0s
empregados exercentes das fungdes de servigos externos, entre elas, exemplificadamente, a
funcado de Auxiliar de Coleta, fungdo essa, relativa as atividades do setor, ou seja: Coleta de
residuos industriais e de grandes geradores comerciais, executam trabalhos externos (artigo
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62 da CLT) e, portanto, estdo dispensados da assinalagdo dos intervalos intrajornadas em
seus controles de frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT
e do artigo 3° da Portaria MTPS 3.626, de 13 de novembro de 1991.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no
minimo 01 (uma) hora. Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagao
apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta minutos para refeicao e
descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO EM REGIME HOME OFFICE

Considerando as ferramentas tecnologicas de trabalho que possibilitam o seu
desenvolvimento a distancia, sem impactar na produtividade, as partes asseguram a
possibilidade de implantar a modalidade de trabalho via home office para a area
administrativa, seja ele em periodo integral ou hibrido (presencial e remota), ocasido em que
as convocagdes para retorno ao trabalho presencial se dardo por simples comunicagao do
superior hierarquico, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas), seja por e-mail ou até
mesmo via aplicativo de mensagem.

Paragrafo unico. Eventuais ferramentas e/ou suportes fornecidos, por mera liberalidade da
empresa, nao integram a remuneragao do empregado.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as saidas antecipadas, de até 02 (duas) horas da jornada diaria de
trabalho do empregado estudante para prestacdo de exames desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas mediante comprovagao
posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS/ ASSISTENCIA A FILHOS

Serao abonadas as faltas ou horas n&o trabalhadas da empregada ou empregado que
necessitar assistir seus filhos menores de 6 (seis) anos, ou filho excepcional de
qualquer idade, ao médico, no maximo de 3 (trés) vezes ao ano, sendo obrigatéria a
apresentacao do atestado competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS
O(A) empregado(a) podera deixar de comparecer ao trabalho por 2 (dois)
consecutivos em caso de falecimento da(o) cbnjuge ou companheira(o)

reconhecida(o), filhos, pai e méae; e por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de
casamento, sem prejuizo dos salarios correspondentes a esses dias.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Considerando a permissao prevista nas disposi¢oes da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 373, de 25/02/11, que dispde sobre a possibilidade de adocao pelos
empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, fica convencionado
que as empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle eletrénico de jornada de
trabalho, ao qual os empregados terdo acesso comprovado, via "login" e senha individual,
providenciados pela empresa e que:

1) Cumpram o Artigo 3° da citada Portaria, abaixo reproduzido:
Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:
| - Restricdes a marcacéo do ponto;
Il - Marcagao automatica do ponto;

lll - Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e IV - A alteragdo ou
eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - Estar disponiveis no local de trabalho; Il - Permitir a identificagdo de empregador e
empregado; e lll - Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa
do registro fiel das marcacgoes realizadas pelo empregado.

2) Para os demais empregados , ndao contemplados no caput, as empresas deverao
encaminhar documento de adesdo ao Sindicato Profissional, manifestando sua opcao pelo
sistema alternativo mencionado.

Neste caso o documento de adesdo tera natureza de acordo coletivo de trabalho, conforme
consta da ja referida Portaria e, desde que, na condigdo da empresa aderente cumprir as
determinagdes ja comentadas de observacéo integral da Portaria Ministerial reguladora do
assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

O tempo de troca do uniforme de trabalho n&o sera considerado tempo a disposicédo do
empregador, salvo se houver obrigatoriedade da troca ser realizada na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

O periodo de férias nao podera ter inicio em dias de sabado, domingo e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS - FRACIONAMENTO
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A critério do empregador e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL (ESTRIBO)

A utilizacdo da Plataforma Operacional (estribo), pelos profissionais da coleta, é um
procedimento regular e pode ser praticado durante a operagcdo da atividade de coleta,
conforme condi¢des definidas na Nota Técnica n° 07/2016/CTEL/CONTRAN, que estabelece:

"...a condugdo do gari, no momento da execucdo do trabalho de coleta do lixo, nos
estribos, ndo caracteriza transporte de passageiros, mas sim uma forma para facilitar a
operacionalizagdo do servigo nas areas urbanizadas. Neste raciocinio, alertamos que em
hipotese alguma podera ocorrer a condugdo dos garis nas partes externas dos veiculos,
quando em deslocamento para o trabalho, para os centros de tratamento ou depdsitos de
residuos, bem como em trechos de vias de transito rapido, estradas e rodovias’.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Os empregadores se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de
sinalizagdo de seguranca (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagao,
iluminacao de alerta, etc.) necessarios ao desempenho dos servigos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a inclusa
referéncia dos produtos e recomendagdes de fabricantes, debateram e analisaram pontos
essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

1)

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO

SOLAR, para uso dos empregados que desenvolvam suas fun¢des nas condi¢des aqui
mencionadas, de longa exposi¢ao a céu aberto e sob agao do sol.

2) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
comparacao aos dados do estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condicdo
menos desfavoravel a exposicao solar, a disponibilidade do produto devera levar em
conta que:

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR
15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou
apropriados para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o
trabalho sob a ac&o do sol, em recipientes de acesso coletivo ou individual.

c) Os empregados terao livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-
Ihes exclusivamente a responsabilidade pela decisdao de utilizar e aplicar
o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo instrutiva aos
empregados, no sentido de lhes prestar esclarecimentos sobre a adequada
forma de utilizagao do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.
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e) As partes acompanharao as condi¢gdes da dindmica do tema de forma a atualizar
as adaptacgdes eventualmente necessarias.

UNIFORME
CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, uniforme a todos os seus empregados,
quando obrigatério seu uso, obedecidos os seguintes critérios:

a) Entrega de 01 (um) uniforme quando da admisséo;

b) Entrega de 01 (um) uniforme até 30 (trinta) dias apds a admissao;

c¢) Substituicdo dos uniformes sempre que necessario.

Paragrafo primeiro -Em caso de ser cobrado ou descontado o uniforme nos
vencimentos do empregado, os empregadores ficardo obrigados a restituir ao mesmo,
em dobro, o respectivo valor, conforme o estabelecido no artigo 462 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo - Fica assegurado aos empregadores o direito ao reembolso do
valor correspondente ao uniforme, fornecido gratuitamente, em caso de nao
devolugédo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do
empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - HIGIENIZAGAO DE UNIFORMES

A higienizagao dos uniformes € de responsabilidade dos empregados, nas condi¢cdes definidas
no § unico do Artigo 456-A da Lei 13.467, referente as atividades dos profissionais da limpeza
urbana.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servico emitidos pelo 6rgéo previdenciario competente e seus conveniados, bem como
os emitidos pelos servicos médicos e odontologicos do SINDICATO PROFISSIONAL e
seus conveniados, sendo que a falta de indicacéo do CID nao invalida o mesmo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VACINAGAO - COVID 19

O combate a pandemia decorre da promog¢ao de politicas publicas, que inclui a
obrigatoriedade de campanhas de imunizagao, regidas pelo Ministério da Saude, com apoio
das Secretarias de Saude Estaduais e Municipais. No caso da COVID-19, que n&do possui
carater ocupacional, como forma de envidar a unido de esforgos, as empresas e o SIEMACO
CAMPINAS se empenharao, por meio de divulgagédo e conscientizagédo, para que todos os
trabalhadores da categoria busquem a imunizacdo completa perante os 6rgdos de saude,
observadas as disposi¢gdes do Poder Publico.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA S’EXAGI'ESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
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Na hipotese de o empregado encaminhado ao INSS para requerer/ingressar com o pedido de
beneficio previdenciario, ter este pedido negado ou cessado, devera 0 mesmo se apresentar a
empresa no prazo de 48 horas apés comunicacdo do INSS, para realizar o exame médico de
retorno ao trabalho, sob pena de dar inicio a contagem de tempo para caracterizagao do
abandono de emprego e n&o poder requerer qualquer verba sem a devida contraprestacao de
servico.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado opte por recorrer, pelas vias administrativas ou
judiciais, da decisao do INSS de cessacao de seu beneficio ou de sua negativa sem retornar
ao trabalho, inclusive com a anuéncia do médico do trabalho da empresa no sentido de
retorno ao trabalho, devera o empregado, no prazo previsto no caput, entregar a empresa o
comprovante do recurso, ficando a partir de entdo o contrato de trabalho suspenso até que
volte a laborar, cumpridos os tramites legais de retorno ao trabalho, ndo Ihe cabendo no
periodo eventuais salarios e beneficios, vencidos e vincendos.

Paragrafo segundo - Para efeitos da presente clausula, a auséncia de atualizagao por parte do
empregado sobre a sua situagao previdenciaria e respectivos dados cadastrais o sujeitara as
cominacgdes legais do art. 482 da CLT.

Paragrafo terceiro - Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

Paragrafo quarto - Aos dependentes dos empregados afastados por concessao de beneficios
previdenciarios sera garantido convénio médico, até o limite de 180 dias a contar do 1° dia de
afastamento, acrescidos em 30 dias, caso solicitado formalmente pelo titular. Apds este
periodo, a reinclusdo do dependente no convénio, se requerida pelo titular, ocorrera quando
do seu retorno as atividades laborais.

Para os empregados que ja se encontram afastados, esta clausula tera eficacia a partir de 180
dias da data-base da presente Convencéo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, uma
vez por més, com data previamente estipulada para efetuar a sindicalizagdo dos
trabalhadores representados.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Por se tratar esta Convencdo de norma Coletiva com o SINDICATO
PROFISSIONAL da categoria preponderante da Limpeza Urbana, as empresas,
com mais de 200 (duzentos) empregados proporcionarao condigdes para eleicao
direta, entre os empregados, de 01 (um) Delegado Sindical por garagem e 01 (um)
Delegado Sindical para o setor de varrigdo, com assisténcia do SINDICATO
PROFISSIONAL, de acordo com o regulamento que o SINDICATO
PROFISSIONAL ja consignou com empresas do ramo de Limpeza Urbana e que
devera ser apresentado para as formalidades necessarias.

Ficam preservadas as condicbes das empresas que tinham Delegado Sindical,
conforme quantidade e critérios estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo unico — As empresas liberarao os delegados sindicais e os membros da
CIPA, este limitado a 2 (dois) por empresa, sem prejuizo da remuneragao, para
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participarem de congressos, seminarios, eventos, cursos ou outras atividades
sindicais, uma vez por um ano, sendo 10 (dez) dias no seu total e com 0 maximo de
duragao de 3 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente comunicado
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
de cada evento.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

1 - As empresas contribuirdo em favor do SELUR com a importancia equivalente a
0,5% (meio por cento) sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados,
constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS, bem como
apresentarao copia desta ultima.

1.1 - Deveréo ser observadas as determinagdes legais e judiciais a respeito.

2 - O recolhimento de que se trata a presente clausula, sera efetuado diretamente ao
SELUR, conforme os percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelos
mesmos.

3 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera exceder o
ultimo dia util do més seguinte ao de referéncia, sob pena de multa de 5% (cinco por
cento) sobre o total devido, além de juros e correcdo monetaria e, em caso de
cobranca judicial, com honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos
da Constituicdo Federal, em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da
CLT, ndo revogados nem modificados por nenhuma legislacédo posterior, fica possibilitado o
desconto na folha de pagamento dos salarios dos trabalhadores da categoria, contemplados
pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, das contribui¢ées sindical e
negocial e outras a favor da entidade laboral, fixadas em assembleia geral da categoria,

ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT.

a) Sera observado o amplo direito de oposigdo ao desconto da contribuicdo negocial, pelos
trabalhadores, desde que apresentada de forma escrita, uma via ao sindicato e outra a
empresa, protocolizadas, a qualquer tempo.

b) Em havendo defesa expressa da empresa, esta tera o direito de restituicao de quaisquer
contribui¢cdes sindicais, perante o sindicato laboral, em caso de decis&o judicial transitada em
julgado, que a obrigue a devolver ou abster-se de cobrar as contribuicdes descontadas do
empregado e recolhidas ao sindicato, desde que a empresa dé ciéncia ao sindicato laboral
quando for citada.

c) A forma de recolhimento da contribui¢do sindical, pelas empresas, esta estabelecida no
Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil.

d) As empresas descontardo a titulo de contribuicdo negocial de cada um de seus
empregados 1% (um por cento) do salario base, mensalmente corrigido, limitado o desconto a
R$50,00 (cinquenta reais), por empregado.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao Siemaco Campinas em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagao
nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor
devido, acrescido de juros e corregdes legais. Novos Funcionarios: os empregados que vierem
a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de
admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que n&o associados, o direito de oposig¢ao.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores cederdo um local de sua sede para serem afixados avisos do
Sindicato Profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de clausulas que ndo possuem multas especificas, o
Sindicato Profissional notificara a empresa para que no prazo de 10 (dez) dias uteis,
regularize, justifique ou negocie prazo para o cumprimento, sob pena de aplicagédo de
multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria, a favor de
cada empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DUVIDAS E CUMPRIMENTO
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de

Trabalho, bem como as duvidas oriundas do mesmo, sera intentado perante a Justiga
competente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO

Fica estabelecido que o Sindicato profissional, apos assinatura da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, encaminhara o mesmo para registro e arquivamento
junto aos 6rgaos do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Caso venha a ser intentada a agdo de cumprimento, o empregador reclamado
respondera pelos honorarios advocaticios dos advogados do Sindicato Profissional.
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU REVOGAGAO
O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogagao total ou parcial da

presente Convengao Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas
no artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

MARCIO MATHEUS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

GERALDO MAGELA DA SILVA
PRESIDENTE
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SINDE EMP EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB E AMB CPS REG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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