
JORNAL DO SIEMACO CAMPINAS • ABRIL 2022 • 1 

Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservação (Limpeza Urbana

e Ambiental) de Campinas e Região

ÁREAS VERDES

REAJUSTE: 10,5% (dez e meio por cento) 
sobre os salários.

Atenção: Para a parcela salarial superior a 
R$6.000,00 as empresas poderão adotar o 
critério de livre negociação com os titulares 
dessa condição salarial.

VALE ALIMENTAÇÃO: 11% (onze por cento). 
Valor de R$338,88. Ou substituição do 
vale alimentação por 25 ticket refeição de 
R$13,55, em parcela única.
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Ajudante de Jardinagem, Serviços; 
Servente de Jardinagem R$ 1.414,71

R$ 1.414,71

R$ 1.448,43

R$ 1.499,35

R$ 1.482,52

R$ 1.669,92

R$ 1.628,28

PISO SALARIAL MÍNIMO R$ 1.414,71

Tratorista em Manutenção
de Áreas Verdes

Jardineiro

Operador de Motosserra

Podador de Árvore

Operador de Roçadeira
Operador de Micro Trator

Capinador de Córregos, Canais;
Sistema de Drenagens e Afins

Atenção: As diferenças Salariais e de Vale 
Alimentação / ticket refeição retroativas a 
01 de março de 2022,  serão pagas até o 5º 
dia útil do mês de maio 2022.

AUXÍLIO SAÚDE: Conforme a cláusula que 
dispõe sobre o “Auxílio Saúde” esse benefício 
terá início em julho/2022 para as empresas 
que estiverem em dia com os pagamentos 
e enviarem a relação dos seus empregados 
ao gestor do benefício (IAGF).

ÁREAS VERDES
REAJUSTE DE 10,5% NOS SALÁRIOS E

11% NO VALE ALIMENTAÇÃO

VALE
ALIMENTAÇÃO:

R$ 338,88
AUMENTO DE 11%
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DEMAX ATRASA VALE  ALIMENTAÇÃO, FALHA 
NA ENTREGA DE EPIS E NÃO DISPONIBILIZA 

BANHEIRO QUÍMICO AOS TRABALHORES

De acordo com a Convenção 
Coletiva de Trabalho (Siemaco 
Campinas x Sindverde SP) os 
trabalhadores em Áreas Verdes, 
também, passarão a ter direito ao 
benefício “Auxilio Saúde”, a partir 
do mês de julho/2022, abrangendo 
o atendimento ambulatorial com 
consultas médicas e serviço de 
apoio ao diagnóstico (exames). 
Além da assistência odontológica.

ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA
É A NOVA CONQUISTA!

Fiscalização do Sindicato esteve 
em diversos locais onde a Demax 
presta serviços de áreas verdes para 
o Município de Campinas (terrenos 
e praças) e constatou inúmeras 
irregularidades em relação à saúde 
e segurança dos trabalhadores. Falta 

de EPI’s (sapato, luvas, caneleiras e 
outros), banheiro químico e também 
atraso na entrega do vale alimentação. 
O SIEMACO Campinas já cobrou 
a empresa e aguarda solução dos 
problemas com urgência.

CARRARA É FISCALIZADA PELO 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO APÓS 

DENÚNCIA DO SIEMACO CAMPINAS
O Ministério Público do Trabalho 

acolheu o pedido do SIEMACO 
CAMPINAS e vem fiscalizando 
a empresa Carrara. A denúncia 
aconteceu logo após as negativas da 
empresa em atender os pedidos dos 
trabalhadores e do Sindicato para 
dar fim às inúmeras irregularidades. 
A Carrara está desrespeitando as 
normas e colocando em risco a 
saúde e segurança dos trabalhadores. 
Falta banheiro químico, EPI’s, CIPA, 
não pagamento de adicional de 

insalubridade e periculosidade, 
problemas no transporte dos 
trabalhadores e das ferramentas de 
trabalho, dentre outros. Mesmo com 
o MPT já fiscalizando, o Sindicato 
também notificou a Prefeitura de 
Campinas, tomadora dos serviços, 
para intervir e cobrar da empresa o 
cumprimento da Lei e das normas 
de segurança.  Continuamos 
acompanhando e não vamos 
descansar até que tudo fique em 
ordem.

TRABALHADORES DA PROVAC 
PARALISAM SERVIÇOS NA UNICAMP 
DEVIDO AO ATRASO DE BENEFÍCIOS

No mês de março foi preciso 
parar o serviço para receber o vale 
transporte e alimentação. Além dos 
benefícios, desde janeiro desse ano 
a empresa também vem atrasando o 
pagamento de salários.

E a pergunta que não quer calar é: 
Até quando vai isso? Todo mês atrasa 
salário e benefício! CHEGA!!! Assim 
não dá!

Unicamp, só contratar sem fiscalizar 
não adianta nada. O tomador de 
serviços tem o dever de fiscalizar e 
cobrar da empresa contratada que 
cumpra com a Lei! Estamos de olho 

e vamos continuar cobrando até que 
a Provac entre na linha.

SIEMACO CAMPINAS PARTICIPA DE 
ELEIÇÃO DA CIPA NA EMPRESA LITUCERA

No mês passado, o SIEMACO 
Campinas acompanhou o processo 
de eleição da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes 
(CIPA) – Gestão 2022/2023 na 
empresa Litucera, responsável pela 
manutenção das áreas verdes de 
Campinas. Atualmente, a empresa 
possui 487 colaboradores em seu 
quadro.

O processo de eleição transcorreu 
com lisura e com muita organização. 
Ao final do processo, após apuração 
dos votos, foram eleitos: Pâmela de 
Freitas dos Santos (63 votos), Marcio 
Haje Gonçalves (38 votos), Maria 
Jose da Silva (31 votos), Adilson 
Pereira da Penha (24 votos), Luciano 
Pereira Jordão (19 votos).

O papel do CIPEIRO é imensamente 
importante, pois é ele o responsável 
por fiscalizar as condições de 

trabalho e levar para a empresa todas 
as demandas dos trabalhadores. 
Parabéns aos eleitos e podem contar 
sempre com o apoio do Sindicato.


