SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO (LIMPEZA URBANA E AMBIENTAL)

DE CAMPINAS E Rl-:cTi.n
REGISTRADO SOB 12

00084032

CAPITULO I 12 RCPLCAMPINAS

ESTATUTO SOCIAL

— DA CONSTITUICAQ, PRERROGATIVAS E CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO -

Artigo 1° — O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO (LIMPEZA URBANA E AMBIENTAL) DE CAMPINAS E REGIAO,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.829.360/0001-09, com sede e foro no Municipio de Campinas,
Estado de Sdo Paulo, & Rua José de Alencar n® 314, Centro (CEP: 13013-040), legalmente
reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através de Registro Sindical outorgado
em 17/05/1995 (DOU — Segdo I — pag. 11978) — Processo n° 46000.002831/95 — € constituido,
sem fins econdmicos, em conformidade com a legislagdo vigente para fins de estudo, pesquisa,
ensino, coordenagdo, protegdo, defesa e representagdo legal de categorias profissionais perante
as Autoridades Legislativas, Executivas, Judiciarias e Administrativas, Entidades Privadas e
demais segmentos da sociedade, primando pela liberdade, autonomia sindical e a solidariedade
profissional, tendo ainda entre as finalidades institucionais, a protegdo ao patrimdnio publico e
social, 20 meio ambiente, ao consumidor, & ordem econdmica, a livre concorréncia, aos direitos
de grupos raciais, étnicos ou religiosos ou ao patriménio artistico, estético, historico, turistico
€ paisagistico.

Paragrafo 1° — Integram a representagdo do Sindicato as categorias profissionais de:
trabalhadores em empresas de asseio e conservacgiio; limpeza urbana; limpeza ambiental;
manutencio e execucio de dreas verdes; controle de vetores e pragas; conservacao;
higiene; limpeza de fossas e caixas d 4gua; desentupimento; limpeza de carpetes; limpeza
predial; limpeza de fachadas; limpeza de vidros; limpeza técnica; limpeza publica; coleta
de lixo domiciliar, industrial, de grandes geradores de residuos, hospitalar, de residuos da
satde, seletiva e de entulhos; servicos em destino final de lixo em usinas de reciclagem,
compostagem, incineradores e aterros sanitarios; varricio de vias; gramineas e cultura
de plantas; plantio; poda de arvores, rocadas, capinas; limpeza de corregos, canais e
sistemas de drenagens, pintura de postes e meio fio; jardinagens e paisagismo;
dedetizacio; desratizac¢iio; descupinizacéio; desinfec¢io.

Paragrafo 2° — Integram a base territorial do Sindicato os Municipios de: Campinas/SP,

Sumaré/SP, Hortoldndia/SP, Nova Odessa/SP e Jaguariina/SP.
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Paragrafo 3° — Podera ser utilizada oficialmente, inclusive para editais de convocagdes
e demais publicagdes oficiais, a sigla SIEMACO CAMPINAS como abreviatura do nome do

Sindicato.

Paragrafo 4° — Caso ocorra mudanga do enderego do Sindicato ndo serd necessario

proceder alteragdo do presente artigo deste Estatuto Social, bastand¢ o reg@gm EHH 0
de diretoria que contemple a referida mudanga de enderego.
00084032

Artigo 2° — Sdo prerrogativas do Sindicato:
12 RCPJ CAMPINAS

A) Defender os interesses, coletivos ou individuais dos trabalhadore
profissionais representadas, inclusive como substituto processual.
B) Celebrar convengdes, acordos, contratos coletivos, termos aditivos e instaurar dissidio
coletivo de trabalho.

C) Decidir em assembleia geral sobre a oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de
greve e sobre os interesses que devam, por meio deste direito, serem defendidos, podendo ainda
celebrar acordo coletivo de trabalho com uma ou mais empresas.

I - Exceto nos casos de paralisagdo imediata decidida pelos trabalhadores, as assembleias para
deliberagdo sobre greve serdo convocadas através de jornal de circulagdo na base territorial,
quando a greve tiver caréter geral e, através de comunicado no local de trabalho, quando a greve
tiver carater particular.

II — A deflagragdo de greve s6 tera validade se for aprovada pela maioria dos trabalhadores
presentes na assembleia de que trata o caput deste item.

III — As assembleias para celebragdo de acordos so terdo validade se delas participarem 1/3
(um tergo) dos trabalhadores diretamente interessados, associados ou ndo, em primeira
convocagio e, com qualquer niimero dos trabalhadores presentes em segunda convocagao.

D) Eleger ou designar representantes da categoria, inclusive para composi¢do dos Orgaos
Colegiados.

E) Interceder junto as Autoridades no sentido de rapido andamento e solugdo de todos os
problemas que digam respeito as categorias profissionais representadas.

F) Impetrar mandado de seguranga coletivo ou ajuizar agdes coletivas ou individuais, em nome
dos trabalhadores integrantes das categorias profissionais representadas, consoante dispositivos
estabelecidos na Constituigdo Federal.

G) Promover cursos técnicos e de formagao, atualizagdo e requalificagio profissional, proprios

ou através de convénios com Entidades especializadas e Orgéos Governamentais, visando o
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aprimoramento do desenvolvimento e a insergdo no mercado de trabalho dos integrantes das
categorias profissionais representadas.

H) Prestar assisténcia juridica com prioridade na area trabalhista e demais servigos sociais que
atendam as necessidades dos trabalhadores associados, inclusive com elaboragéo e execugdo de
projetos culturais, educacionais e assistenciais.

I) Viabilizar fontes de recursos para desenvolvimento das finalidades do Sindicato.

J) Fixar contribuigdes assistenciais, negociais, contribui¢des para o custeio do sistema
confederativo (Artigo 8°, Inciso IV da Constituigio Federal) ou sob outro titulo, a todos
trabalhadores que participarem das categorias profissionais representadas, associados ou ndo,
em conformidade com o que for deliberado pela assembleia geral, inclusive sobre autorizagdo
prévia para desconto.

K) Receber a cota que lhe cabe da contribuigdo sindical dos trabalhadores integrantes das
categorias profissionais representadas.

L) Filiar-se a Entidades representativas de trabalhadores e integrar suas administragdes.

M) Instituir departamentos, subsedes ou delegacias regionais dentro de sua base territorial.

N) Instituir e fomentar a criagdo e o desenvolvimento de Organizagg 1 Lvi

como de cooperativas. REGITRARQSGBN
0) Constituir cooperativas de consumo para os associados. U U 0 8 A 0 3 2

P) Fundar e manter agéncia de emprego.
.12 RCPJ,CAMPINA

Q) Exercer e desenvolver todas e quaisquer atividades que sejam!
profissionais representadas, inclusive de carater econdmico-financeiro, cultural, educacional,
desportiva e assistencial, devendo a receita decorrente dessas atividades ser vinculada as
finalidades do Sindicato.
R) Com vista a consecugiio dos fins estatutarios, o Sindicato podera participar no capital de
quaisquer sociedades comerciais de responsabilidade limitada, em agrupamentos
complementares de empresas e em agrupamentos de interesse economico, bem como celebrar
contratos de associagdo em participagdo e de consorcio.

Paragrafo Unico — Supletivamente, desde que a receita financeira permita, podera o
Sindicato criar, administrar, manter convénios ou contratar servigos de:
I - Assisténcia médica e odontoldgica, clinicas e consultorios.
II - Escolas, creches, cursos de educagéo e profissionalizagdo.

III - Esporte ¢ lazer, clubes, colonias de férias, atividades recreativas, culturais e sociais.
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Artigo 3° — S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

A) Sera mantido registro de associados, facultado a utilizagdo de meios informatizados, no qual
deverdo constar os dados necessarios a identificagdo do associado.

B) Os documentos do Sindicato poderdo ser assinados digitalmente, através de certificado
digital; assinatura eletrdnica e/ou assinaturas disponiveis em plataformas digitais.

C) O diretor afastado do trabalho, total e/ou parcialmente, para desempenho do mandato ou da
representagdo sindical, ndo poderé receber remuneragio inferior ao que percebia na empresa,

sem prejuizo, ainda, de recebimento de gratificacfio, ajuda de custo e demais verbas que forem

fixadas pela diretoria.

REGISTRADO SOB N°

CAPITULO 11 00084032

— DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DE RE%@ RCP) CAMPINAS

Artigo 4° — Podem associar-se, originariamente, ao Sindicato os trabalhadores e os aposentados
das categorias profissionais representadas e, de forma agregada, os demais trabalhadores

interessados.

Artigo 5° — Distinguem-se os associados em:

A) Sécios por vinculagdo profissional, assim considerados os trabalhadores das categorias
profissionais representadas pelo Sindicato.

I - Aos associados por vinculagdo profissional sdo aplicadas todas as condigdes estabelecidas
no presente Estatuto Social e no Regimento Eleitoral.

II — Aos associados efetivos que contribuam com a mensalidade associativa, as contribuigdes
fixadas em assembleia geral e as contribui¢des estabelecidas em lei, sdo garantidos todos os
beneficios sociais e assistenciais oferecidos pelo Sindicato.

B) Sécios agregados, assim considerados todos os trabalhadores néo integrantes das categorias
profissionais representadas pelo Sindicato que venham usufruir beneficios concedidos pelo
Sindicato.

I - Aos associados agregados, mediante o pagamento da mensalidade associativa diferenciada,
sdo garantidos todos os beneficios sociais oferecidos pelo Sindicato.

II — Exceto quando se tratar de assembleias ordinarias convocadas para prestagdo de contas e

apresentagdo de balango financeiro, os associados agregados ndo possuem direito de voz e voto
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em assembleias gerais, da mesma forma, nio podem votar e ser votado nas assembleias
eleitorais.
III — Subordinando-se os associados agregados as regras proprias constantes de Regimento
Interno do Sindicato.

Pardgrafo 1° — O pedido de admissdo ao quadro social serd dirigido a diretoria do
Sindicato através de formulario proprio.

Paragrafo 2° — O formulario referido no paragrafo anterior contera declaragdo de adeséo
e subordinagdo ao presente Estatuto Social.

Paragrafo 3° — Do indeferimento do pedido cabera recurso a assembleia geral, ficando a
diretoria obrigada a encaminha-lo na primeira que se realizar.

Paragrafo 4° — A condigdo de associado s6 sera obtida pelo trabalhador apos

apresentagdo e deferimento do pedido a que se refere o Paragrafo 1° estﬁg@gym ADO SOB NQ =

Artigo 6° — Sio direitos dos associados por vinculagdo profissional: 00 084 0 312
A) Participar das assembleias gerais, votar e ser votado para os cargos elgeRERICCAMRHINAS

bem como, das representagdes da categoria profissional.
B) Peticionar e representar a diretoria, quando entender violado seu direito, no caso de
inobservancia das normas estatutarias por parte dos responsaveis pela administragéo sindical,
bem como, recorrer das decisdes para a assembleia geral.
C) Requerer a diretoria, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas
obrigagdes sindicais, que também pretendam, a convocagio de assembleia geral extraordindria,
especificando os fundamentos da convocagéo, sob pena de indeferimento.
D) Desligar-se do quadro social do Sindicato.
E) Usufruir os servigos sociais e assistenciais oferecidos pelo Sindicato, respeitada a caréncia
minima de 90 (noventa) dias a contar do deferimento de sua admissdo no quadro social, € as
demais constantes de Regulamento Interno.
F) Os direitos dos associados sdo pessoais € intransferiveis.

Paragrafo Unico — Dos servigos sociais oferecidos pelo Sindicato poderdo usufruir seus
dependentes, desde que ndo estejam empregados, assim compreendidos:
I - A mulher ou companheira devidamente reconhecida.
II - Os filhos legitimos ou legalmente reconhecidos, até 16 (dezesseis) anos de idade.

III - Os filhos invalidos que ndo tenham renda propria.
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Artigo 7° — Sdo deveres dos associados:

A) Respeitar este Estatuto Social e o Regimento Eleitoral e acatar as decisdes emanadas da

diretoria ¢ das assembleias gerais.

B) Prestigiar o Sindicato e as Entidades Sindicais de Grau Superior por todos os meios ao seu

alcance propagando o espirito associativo entre os elementos de sua categoria profissional.

C) Bem desempenhar o cargo ou fungdo para o qual foi eleito ou indicado e em que tenha sido

investido, assim como, atender os pedidos de atualizagdo cadastral e de informagdes feitos pela

diretoria sobre assuntos de interesse do Sindicato.

D) Pagar a mensalidade associativa, as contribuigdes sindicais legais e/ou fixadas em assembleias.
Pardgrafo Unico — Os associados que fizerem parte da diretoria, conselho fiscal,

delegagio federativa, delegagdo confederativa, bem como os trabalhadores investidos como

representantes em orgdos colegiados, delegados sindicais e/ou representantes nos locais de

trabalho estardio isentos do pagamento das mensalidades sindicais e contribuigdes sindicais

fixadas em assembleia durante seus mandatos.

E) Avisar a secretaria, por escrito € no prazo de 15 (quinze) dias contados do fato ocorrido, as

mudangas de residéncia, profissdo, estado civil, local de trabalho, transferéncia de emprego,

desemprego e doenga.

REGISTRADO SOB Ne#
CAPITULO I 00084032

— DAS PENALIDADES -

12 RCPJ CAMPINAS _

Artigo 8° — Sera demitido do quadro social com perda de seus direitos o associado por
vinculagdo profissional que, por qualquer motivo, deixar de integrar a categoria, exceto nos
casos de aposentadoria ou convocagio para o servigo militar obrigatorio.

Paragrafo 1° — Em caso de desemprego, devera o associado, para continuar no gozo de
seus beneficios na condigdo de associado por vinculagdo profissional, comunicar ao Sindicato
a sua situagdo dentro de 30 (trinta) dias a contar da data de seu desligamento € assim
sucessivamente até o maximo de 06 (seis) meses, findo os quais, em permanecendo esta
situagdo, estara automaticamente demitido do quadro associativo.

Pardgrafo 2° — E facultado ao sécio demitido requerer sua readmissdo no Sindicato na

condi¢do de associado agregado.

Artigo 9° — Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro social.
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I — Atrasarem por mais de 30 (trinta) dias, sem qualquer justificativa, os pagamentos das

A) Serdo suspensos os direitos dos associados que:

mensalidades associativas, das contribui¢des sindicais legais e/ou fixadas em assembleias.
11 - Infringirem dever previsto no presente Estatuto Social.
III - Descumprirem o regulamento interno.
IV — Representarem o Sindicato ou manifestarem-se em seu nome sem o devido
credenciamento da diretoria ou da assembleia geral.
V — Nio mantiverem atualizados e/ou completos seus dados cadastrais, bem como deixarem de
avisar a secretaria do Sindicato as mudangas de residéncia, profissdo, estado civil, dependentes,
local de trabalho, transferéncia de emprego, desemprego e doenga.
B) Serdo excluidos do quadro social os associados que:
I - Deixarem de pagar, sem apresentagdo de qualquer justificativa, as mensalidades
associativas, as contribui¢des sindicais legais e/ou fixadas em assembleias por 03 (trés) meses
consecutivos.
II — Desacatarem moral e/ou fisicamente os membros presentes a assembleia geral ou a
diretoria.
III — Cederem sua carteira social a outrem para que esse aufira beneficios concedidos pelo
Sindicato.
IV — Por ma conduta ou falta cometida contra o patrimdnio do Sindicato, se constituirem em
elementos nocivos ao Sindicato.
V - Nio atenderem pedido de atualizagdo e/ou complementagdo cadastral ¢ de informagdes de
interesse do Sindicato, quando os mesmos forem feitos pela diretoria.
VI - Nio estiverem em gozo de seus direitos politicos.

Paragrafo 1° — As penalidades de suspensdo e exclusdo serdo aplicadas pela diretoria,
sendo que a suspensdo ndo podera exceder a 180 (cento ¢ oitenta) dias.

Paragrafo 2° — Caso ndo ocorra reconsideragfio da diretoria, das decisdes de suspensdo
e exclusdo podera o associado recorrer a assembleia geral extraordinaria no prazo de 15 (quinze)
dias, sendo o recurso recebido sem efeito suspensivo da puni¢@o. Neste caso o recurso devera

ser colocado para apreciagdo na primeira assembleia que se realizar.

Artigo 10 — O associado que tenha seu recurso acatado pela assembleia geral sera reintegrado

7 B

ao quadro associativo do Sindicato.
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CAPITULO IV
— DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO -

SECAO I - DA DIRETORIA

Artigo 11 — O Sindicato sera administrado por uma diretoria composta de 05 (cinco) membros

que ocupardo 0s seguintes cargos: REGISTRADO SOB Ne
A) Presidente

B) Vice-Presidente 0 0 0 8 /A 0 a2
C) Secretario Geral 12 RCPJ CAMPINAS

D) Tesoureiro
E) Diretor de Relagdes Sindicais

Parsgrafo Unico — O mandato da diretoria sera de 05 (cinco) anos.

Artigo 12 — Compete a diretoria:
A) Dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto Social, administrar o patrimonio social e
promover o bem geral dos associados e das categorias representadas.
B) Elaborar os regimentos internos das assembleias, sessdes da diretoria, das comissdes e dos
servigos mantidos pelo Sindicato.
C) Cumprir as decisdes das assembleias gerais, bem como suas proprias resolugdes, quer sejam
aprovadas por unanimidade ou por maioria de seus membros.
D) Reunir-se em sessdo sempre que o presidente ou a maioria a convocar.
E) Elaborar o balango anual que, com o parecer do conselho fiscal, deverdo ser submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Paragrafo Unico — A elaboragio do balango com o parecer do conselho fiscal desobriga
a diretoria da elaboragdo e apresentag@o prévia de proposta orgamentaria.
F) Julgar os pedidos de demissdo e licenciamento formulados pelos diretores.
G) Preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer membro da diretoria, do
conselho fiscal e delegados representantes na Federagdio e na Confederagdo, a ser ratificado
pela assembleia geral.
H) Deliberar sobre admissdo, readmissdo, suspensdo, demissdo e exclusdo de associados e

Q“"

julgar os pedidos de reconsideragdo das penalidades por ela aplicada.
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I) Deliberar sobre o pagamento de remuneragdo ao diretor afastado do trabalho para
desempenho do mandato ou da representagdo sindical; concessdo de gratificagéo, ajuda de custo
e demais verbas necessarias para o desempenho das fungdes.

J) Decidir sobre a criagdo de comissdes e de orgdos auxiliares.

K) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato.

L) Deliberar sobre pregos, condigdes e conveniéncia de locagdo parcial e total de iméveis do
patrimonio sindical.

M) Deliberar sobre contratos, convénios, ajuste e obrigagdes do Sindicato.

N) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto Social.

0) Propor a assembleia geral a reforma ou alteragdo deste Estatut® Bopst gAtodRsgymeqto

P) Fixar valor ou percentual da mensalidade associativa. 0 0 0 8 b 0 S 2
Q) Proceder a compra e venda de bens moveis. 12 RCPJ CAMPINAS

R) Manter conta bancaria em Instituigdes Financeiras idoneas, assim como efetuar aplicagdes

Eleitoral.

no mercado financeiro.

S) Atribuir encargos ou servigos aos diretores além dos que se encontram nas atribuigdes
especificas de cada um.

T) Redistribuir seus cargos de acordo com a ordem que melhor atender aos interesses do
Sindicato.

U) Resolver os casos omissos deste Estatuto Social.

SECAO II - DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Artigo 13 — Compete ao presidente, além de outras atribui¢des legais e estatutarias:

A) Assinar documentos de apoio e indicagdo para cargos de representagio profissional.

B) Designar representantes quando n3o houver necessidade de elei¢do para sua escolha.

C) Designar ¢/ou destituir delegados sindicais e/ou representantes de locais de trabalho.

D) Representar o Sindicato perante a administragdo publica, em Juizo ou fora dele e perante
terceiros, podendo delegar esses poderes a outrem, constituir procuradores para atos especificos
ou nomear prepostos para representd-lo em audiéncias e/ou atos administrativos.

E) Administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as atividades € servigos.
F) Convocar, instalar e presidir as reunides da diretoria, participar das discussdes e votar.

G) Convocar as reunides do conselho fiscal. ( ;
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H) Fazer executar as deliberagdes da diretoria e da assembleia geral.

I) Assinar a correspondéncia privativa do seu cargo e com o tesoureiro os balancetes, balangos,
cheques, saques, ordem de pagamento, contratos ou escrituras € demais documentos relativos a
gestdo financeira e patrimonial.

J) Assinar as atas das reunides da diretoria e das assembleias gerais.

K) Efetuar compras, alienar e doar bens moveis.

L) Resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara contas e esclarecimentos na primeira
reunido de diretoria.

M) Convocar eleigdes sindicais € determinar providéncias em tudo que se torne necessario para
o processamento do pleito.

N) Solicitar ou dispensar, perante a empresa, a liberagdo de diretores.

0) Admitir e demitir funcionarios e fixar-lhes vencimentos e normas de servigos.

P) Atribuir e determinar tarefas e servigos especiais a funcionérios ou departamentos.

Artigo 14 — Ao vice-presidente compete:
¢ p pe REGISTRADO SOB N¢

00084032

12 RCP) CAMPINAS

A) Substituir o presidente.

Artigo 15 — Ao secretario geral compete:

A) Substituir o tesoureiro.

B) Assinar a correspondéncia privativa de seu cargo.

C) Ter sob sua guarda os arquivos e livros da secretaria.
D) Preparar ou mandar preparar a correspondéncia.

E) Auxiliar o presidente nas reunides de diretoria e nas assembleias gerais, redigindo e
mandando transcrever as atas das reunides e nessas reunides fazer a leitura das atas e dos papéis
de expediente.

F) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

Artigo 16 — Ao tesoureiro compete:

A) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores monetarios do Sindicato.

B) Providenciar o pagamento das despesas autorizadas.

C) Assinar com o presidente os balangos, balancetes, cheques e ordens de pagamento, contratos,

escrituras € demais documentos de crédito ou débito do Sindicato.
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D) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

E) Recolher os numerarios do Sindicato em Instituigdes Financeiras. REGISTRADO SOB N@
F) Providenciar a elaboragéo de balancetes.

G) Supervisionar o recebimento das arrecadagdes do Sindicato. U 0 0 8 403 2
.12 RCP) CAMPINAS

Artigo 17 — Ao diretor de relagdes sindicais compete:

A) Supervisionar a prestagdo de servigos sociais e assistenciais do Sindicato.

B) Realizar estudos, programas e campanhas de educagdo e orientagdo sindical.

C) Elaborar e executar agdes e campanhas direcionadas as categorias profissionais

representadas, mantendo comunicagdo com os trabalhadores.
SECAO III - DO CONSELHO FISCAL -

Artigo 18 — O Sindicato tera um conselho fiscal composto de 03 (trés) membros eleitos
juntamente com a diretoria, com igual mandato, que tem como atribui¢do a fiscalizagdo da

gestdo financeira.

Artigo 19 — Compete ao conselho fiscal:

A) Opinar sobre o balango financeiro anual, o balango patrimonial comparado e a demonstragdo

da aplicagdo das rendas sindicais.

B) Examinar e conferir os documentos da receita e despesa e os langamentos dos livros fiscais

e contabelis.

C) Opinar sobre transagdes ou operagdes que importem em alteragdo do patriménio imobilidrio.
Paragrafo Unico — Recusando-se os membros do conselho fiscal a cumprir com suas

atribuigdes, o presidente do Sindicato determinara que as providéncias sejam executadas por

auditoria independente, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades aos membros do conselho fiscal.
Artigo 20 — O consclho fiscal reunir-se-4 em sessdo sempre que o presidente convocar.
Artigo 21 — A presidéncia do conselho fiscal sera definida por seus membros.

Paragrafo Unico — A substituigdo do presidente, por falta ou impedimento, nas reunides

do conselho fiscal, sera feita por outro conselheiro indicado pelos presentes.
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SECAO IV —- DA DELEGACAO FEDERATIVA E CONFEDERATIVA -~

Artigo 22 - O Sindicato participara do conselho de representantes da Federagdo e Confederagdo
a que estiver filiado.

Paragrafo 1° — A delegagdio do Sindicato junto aos conselhos de representantes da
Federagio e Confederagio sera constituida de 02 (dois) membros.

Pardgrafo 2° — A eleigio da delegagdo sera simultdnea com a da diretoria e conselho

fiscal e para igual mandato, sendo que podera ocorrer acumulo de cargo de diretor e delegado

no conselho de representantes.
P REGISTRADO SOB N2
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Artigo 23 — O Sindicato podera participar de Central Sindical. 16 RCP) CAMPINAS

Parsgrafo Unico — Os trabalhadores representantes do Sindicato junto a Central Sindical

serdo indicados pela diretoria.
SECAO VI - DA PERDA DO MANDATO -

Artigo 24 — Os membros da diretoria, conselho fiscal, delegagdo Federativa e Confederativa
perderdo seus mandatos na ocorréncia das seguintes hipdteses:

A) Desenquadramento, assim entendido quando deixar de pertencer a categoria profissional
representada pelo Sindicato.

B) Rentincia.

C) Abandono de cargo, assim considerado a auséncia injustificada a 03 (trés) reunides
sucessivas, da diretoria ou do conselho fiscal ou a auséncia alternada e injustificada no decurso
do ano civil a 05 (cinco) reunides, desde que para tais reunides tenham sido regularmente convocados.
D) Malversagio ou dilapidagio do patriménio social.

E) Violagdo do Estatuto Social.

F) Exclusio do quadro social do Sindicato.
SECAO VII - DAS RENUNCIAS E VACANCIAS

Artigo 25 — No caso de falecimento, abandono de cargo, rentincia ou destituigdo de qualquer

membro da diretoria, conselho fiscal, delegago federativa e/ou confederativa, assumira o cargo

vago o substituto previsto neste Estatuto Social.
. e
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Paragrafo Unico — As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao presidente ou ao seu
substituto legal. No caso de rentncia do presidente do Sindicato o mesmo devera comunicar ao
seu substituto legal que, dentro de 02 (dois) dias uteis, reunira a diretoria para ciéncia do

ocorrido.

Artigo 26 — Se ocorrer rentincia coletiva da diretoria, do conselho fiscal e do conselho de
representantes, o presidente, ainda que resignatario, convocara a assembleia geral a fim de que
esta constitua uma junta governativa provisoria, que terd um prazo de 90 (noventa) dias para

convocagio de eleigdes sindicais.

Artigo 27 — E facultado a diretoria, em quaisquer casos, redistribuir os cargos da diretoria, do
conselho fiscal e do conselho de representantes de acordo com a ordem que melhor atender aos

interesses do Sindicato.

Artigo 28 — O membro da diretoria, conselho fiscal, e delegago federativa ou confederativa, a
que tiver sido imposta perda de mandato nfio podera ser eleito para qualquer mandato de

administragdo sindical ou representagéo durante 05 (cinco) anos.

CAPITULO V
— DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO DO SINDICATO -

Artigo 29 — Constit fontes d TS atrimonio do Sindicato.
rtigo onstituem fontes de recurso e patr o S ISTRADO 0B N°

A) As contribuigdes daqueles que participarem das categorias fepresentadas.

B) As contribui¢des dos associados. 0 U 0 8 A 0 32

C) As doagdes e legados. 12 RCPJ CAMPINAS
D) Os Aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depositos.

E) Os bens e valores adquiridos ¢ as rendas pelos mesmos produzidas.

F) As multas, juros ¢ corregdes decorrentes de imposicdo de penalidades administrativas c/ou
judiciais.

G) Os rendimentos e repasses provenientes de prestagdo de servigos e outras atividades

desenvolvidas pelo Sindicato de forma direta ou em parceria com terceiros, inclusive de carater

econdmico-financeiro, cultural ¢ assistencial.
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Paragrafo Unico — As receitas decorrentes das atividades desenvolvidas, dos servigos

prestados e sob os demais titulos estabelecidos no presente artigo estdo vinculadas as

finalidades do Sindicato.

Artigo 30 — Os créditos trabalhistas oriundos da assisténcia judiciria patrocinada pelo
Sindicato, que ndo forem procurados por seus titulares, serdo mantidos em Instituigdo
Financeira de forma a preservar o valor monetério da moeda.

Paragrafo 1° — Decorridos 02 (dois) anos, os créditos ndo procurados serdo revertidos
aos cofres do Sindicato, constituindo-se a partir de entdo, patrimdnio do Sindicato.

Paragrafo 2° — Em caso de reclamagdo do crédito pelo titular, apos o prazo estabelecido
no paragrafo anterior, o interessado devera efetuar requerimento, por escrito, a diretoria do

Sindicato, que apos analise deliberara sobre o pagamento.

Artigo 31 — A administragdo do patrimdnio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens

que 0 mesmo possuir, compete a diretoria.

Artigo 32 — Os titulos de renda e os bens iméveis so poderdo ser alienados apds prévia
autorizagio da assembleia geral dos associados para este fim, especialmente convocada.
Paragrafo Unico — A venda do imével serd efetuada pela diretoria, apos a decisdo da

assembleia geral, devidamente convocada para este fim especifico.

Artigo 33 — No caso de dissolugdo do Sindicato, o que somente se dara por deliberagéo expressa
da assembleia geral, para este fim especialmente convocada e com a presenga minima de 4/5
(quatro quintos) dos associados quites e deliberagdio de 2/3 (dois tergos) dos presentes, todo 0
patrimdnio sindical, apds pagas as dividas legitimas e de sua responsabilidade, sera levado a
crédito da Federagdo e/ou Confederagdo a que estiver filiado, podendo, ainda, ser destinado a
Instituigio Municipal, Estadual ou Federal de fins nfio econémicos, conforme decisdo a ser

tomada pelos associados do Sindicato. REGISTRADO SOB e
CAPITULO VI 00084032

— DAS ASSEMBLEIAS GERAIS 12 RCPJ CAMPINAS

Artigo 34 — As assembleias sdo soberanas podendo ser ordinrias, extraordindrias e eleitorais.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO (LIMPEZA URBANA E AMBIENTAL)
DE CAMPINAS E REGIAO

3 NS e

Paragrafo Unico — Nas assembleias serdo tratados, exclusivamente, os assuntos

constantes dos respectivos editais de convocagao.

Artigo 35 — Compete privativamente a assembleia geral: REGISTRADO SOB Ne
A) Eleger a diretoria, o conselho fiscal, a delegagdo federativa e confed#rativaﬂ 0 084 0 32

B) Destituir a diretoria, o conselho fiscal, a delegagdo federativa e confgderativa.

C) Aprovar as contas do exercicio financeiro.

D) Alterar o Estatuto Social e o Regimento Eleitoral.
Pardgrafo Unico — As assembleias convocadas de forma especifica para deliberar sobre:

destitui¢do de diretoria, conselho fiscal, delegagio federativa e confederativa, e alteragdo do

Estatuto Social e Regimento Eleitoral, deve observar com relagiio as mesmas:

I - Presenca de metade mais um (50% + 1) de associados quites e em pleno gozo de seus direitos

sindicais em 1* (primeira) convocagdo e nas demais convocagdes com qualquer nimero de

associados presentes.

II - Voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes para aprovagao.

Artigo 36 — Realizar-se-a a assembleia geral ordinaria, anualmente, para tomada de contas da
diretoria e apresentagio de balango do exercicio fiscal de janeiro a dezembro.

Paragrafo 1° — Do balango aprovado sera dado conhecimento aos associados através de
fixagdo do mesmo em quadro de aviso na sede do Sindicato.

Paragrafo 2° — Havendo impugnagdo das contas e, desde que devidamente
fundamentada, serd nomeado auditor independente, facultada a indicagdo de assistentes pela
assembleia ¢ pela diretoria, para verificagio das contas somente no que tange a impugnagﬁo
apresentada.

Paragrafo 3° — Caso as irregularidades sejam confirmadas as impugnagdes serao
acolhidas, devendo ser convocada nova assembleia para apreciagdo de nova prestagdo de contas.

Paragrafo 4° — Nio havendo confirmagdo das irregularidades as impugnagdes serdo

rejeitadas e a prestagdo de contas estard automaticamente aprovada.

Artigo 37 — Realizar-se-d0 as assembleias gerais extraordinarias por solicitagdo:
A) Do presidente do Sindicato.
B) Da maioria dos membros da diretoria.

C) De 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais.

- | @
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Paragrafo 1° — As convocagdes previstas nas letras “b” e “c” nao poder

presidente do Sindicato, devendo a assembleia ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias da
data da apresentagdo do requerimento, com os motivos justificadores.

Paragrafo 2° — Caso o presidente do Sindicato ndo convoque a assembleia poderdo faze-
lo aqueles que a solicitaram.

Parsgrafo 3° — Na assembleia deverdo comparecer todos os interessados constantes da

solicitagdo, sob pena de ndo realizagdo da mesma.

Artigo 38 — As assembleias eleitorais terdo lugar por convocagéo obrigatoria do presidente em
exercicio para elei¢do dos membros da diretoria, conselho fiscal, delegados ao conselho de

representantes da Federagdo e Confederagio.

Artigo 39 — A assembleia geral que for convocada para aprovar pautas de reivindicagdes,
proposta de convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, termo aditivo ou
dissidio coletivo de trabalho fixard a contribuigio de todos que participarem das categorias
profissionais representadas e envolvidas nas negociagdes coletivas de trabalho, definindo
percentual e/ou valor, datas de recolhimento, forma de desconto e autorizagdo para desconto.
Paragrafo Unico — As deliberagdes das assembleias gerais serdo tomadas pela maioria

simples dos presentes.

Artigo 40 — As assembleias serdio convocadas através de edital.
Paragrafo Unico — Para convocagio da assembleia o Sindicato podera optar pelo uso de
qualquer um dos seguintes meios: eletronicos; plataformas digitais; boletins e/ou comunicados;

publicagdo em jornal de circulagdo na base territorial.

Artigo 41 — Para participar das assembleias, o trabalhador provara sua identidade, bem como,
sua condigdo de associado em dia com suas obrigagdes sindicais, sendo que, nos casos das
deliberagdes para aprovar pautas de reivindicagdes, propostas de convengdo, acordo coletivo
de trabalho, termo aditivo ou dissidio coletivo de trabalho, greves e fixagdo de contribuigdes, a
titulo de exce¢do, poderdo participar todos os integrantes das categorias profissionais,

associados ou néo.

Artigo 42 — As assembleias poderdo ser realizadas de formas virtuais e/ou presenciais € instalar-

se-80 e funcionardo em primeira convocagiio com a presenca de metade mais um (50% + 1) dos

16 4 Q,‘ .
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associados quites € em pleno gozo de seus direitos sindicais e, em segunda convocagéo, 1/2
(meia) hora apos, com qualquer namero de associados presentes.

Paragrafo 1° — As assembleias poderdo ser: itinerantes; realizadas na sede; nas subsedes;
nos locais de trabalho ou outros locais designados.

Paragrafo 2° — As assembleias poderdo ser transformadas em assembleia permanente sem
necessidade de nova convocagdo, devendo este fato constar de ata especificando os motivos e

a forma de continuagdo dos trabalhos.

Artigo 43 — As assembleias serdo presididas pelo presidente do Sindicato ou pelo seu substituto

estatutario, podendo ser delegados poderes a terceiros para representd-lo e/ou coordenar Qs
REGISTRADO SOB N2

trabalhos.

00084032

Artigo 44 — S30 os seguintes os processos de votagéo:

A) Por aclamagdo, manifestada mediante palmas dos que fpre

submetida ao plenario.

B) Simbolicos, manifestados simplesmente por sinais ou gestos.

C) Por meio eletronico, através de plataforma digital previamente indicada no edital de
convocagao.

D) Por escrutinio secreto.

Artigo 45 — As deliberagdes das assembleias serdo tomadas por escrutinio secreto, permitida a

utilizagdo de plataforma digital que assegure o sigilo do voto, nas seguintes hipéteses:

A) Eleigdo para cargos diretivos do Sindicato.

B) Tomada e aprovagéo de contas da diretoria.

C) Julgamento das decisdes da diretoria relativas as penalidades aplicadas a associado.
Paragrafo Unico — As deliberagdes previstas nas letras “b” e “c” do presente artigo, se

assim decidirem os presentes a assembleia, poderdo ser tomadas por votos de aclamagio ou

simbolicos.

Artigo 46 — Nas votagdes por aclamagdo ¢ assegurado ao associado o direito de inserir em ata

a declaragdo de seu voto, o mesmo ocorrendo quando da votagdo simbdlica.

Artigo 47 — Lavrar-se-a ata dos trabalhos da assembleia.
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CAPITULO VII
— DAS ELEICOES SINDICAIS -

Artigo 48 — As eleigdes sindicais serfio realizadas em conformidade com o disposto no

Regimento Eleitoral.
REGISTRADO SOB N¢

CAPITULO VIII 00084032

— DAS DISPOSICOES GERAIS -
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Artigo 49 — O Sindicato, quando julgar oportuno, instituira dentro de sua base territorial,
departamentos, subsedes ou delegacias regionais.
Paragrafo Unico — A diretoria elaborard e aprovara os regimentos internos dos

departamentos, das subsedes e/ou delegacias regionais disciplinadores de seus SEervigos.
Artigo 50 — A duragéo do Sindicato ¢ por prazo indeterminado.

Artigo 51 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pelo Sindicato, € vice-versa, ndo havendo entre os associados direitos e obrigagdes

reciprocas.

Artigo 52 — Os prazos constantes do presente Estatuto Social serdo computados incluindo-se o
dia do comego ¢ o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util, se coincidir

com domingos e feriados.

CAPITULO IX
— DISPOSICOES TRANSITORIAS —

Artigo 53 — A composi¢do da diretoria, denominagdes dos cargos, atribui¢des e formas de
substitui¢do estabelecidas pela presente reforma estatutaria ndo se aplicam para a atual diretoria
cujo mandato estd em vigor, devendo ser observadas as alteragdes para a proxima eleigado

sindical.

Artigo 54 — A presente alteragdo do Estatuto Social € aprovada pela assembleia geral

extraordinaria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

18 4 o
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CONSERVACAO (LIMPEZA URBANA E AMBIENTAL) DE CAMPINAS E REGIAO,
especificamente convocada para este fim, realizada na Rua José de Alencar n® 314, centro, na
cidade de Campinas, Estado de Séo Paulo (CEP: 13013-040), no dia trés de novembro de dois
mil e vinte e um (03/11/2021), conforme editais de convocagao publicados simultaneamente no
Diério Oficial da Unido n® 192 (Segdo 3), pagina 226, e no “Jornal Agora”, pagina A6, do dia
oito de outubro de dois mil e vinte ¢ um (08/10/2021), entrando em vigor na data de sua
aprovagao.

Campinas, 03 de novembro de 2021.

Declaro a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento, digitado em 19
(dezenove) folhas de papel, constitui, em seu inteiro teor, o ESTATUTO SOCIAL do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
(LIMPEZA URBANA E AMBIENTAL) DE CAMPINAS E REGIAO, devidamente
aprovado em assembleia do dia 03/11/2021.
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Geraldo Magela da Silva lene Rodngues
Presidente Adv. OAB/SP 84497
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