
AUXÍLIO SAÚDE
O SIEMACO Campinas garantiu a
manutenção do Auxílio Saúde na
Convenção Coletiva de 2026. O benefício
assegura atendimento gratuito em 9
clínicas médicas de Campinas e região,
com diversas especialidades, como
Ortopedia, Ginecologia, Oftalmologia,
Urologia, Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Otorrinolaringologia,
entre outras, além de exames
laboratoriais. O Auxílio Saúde também
oferece Assistência Odontológica na
sede do sindicato.

.

Fazer parte do Sindicato é fundamental! Ao se associar ao SIEMACO Campinas, você
ajuda a fortalecer a nossa classe, garantir as conquistas que alcançamos e lutar
por melhores condições de vida e trabalho para todos.

Vantagens para os sócios
          
            Assistência Médica
      

Venha até a sede do SIEMACO Campinas ou entre em contato para que um
representante vá até o seu local de trabalho e faça a sua carteirinha de sócio.
Juntos, somos mais fortes!

O SIEMACO CAMPINAS anuncia o reajuste salarial e dos benefícios para os
trabalhadores da limpeza ambiental. A partir de janeiro de 2026, os salários terão novos
valores, reflexo de uma negociação coletiva que garantiu 7% de reajuste nos pisos
salariais e 5% nos benefícios!

CONFIRA A TABELA COM OS NOVOS SALÁRIOS NO VERSO.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservação (Limpeza Ambiental) de Campinas e Região

LIMPEZA AMBIENTAL

www.siemacocampinas.com.br

Central de Atendimento: (19) 3231-3364 • (19) 3342-7424 • JANEIRO/2026

SIEMACO CAMPINAS CONQUISTA
AUMENTO NO SALÁRIO E BENEFÍCIOS

JORNAL DO SIEMACO CAMPINAS • JANEIRO 2026

Colônia de Férias

Assistência Odontológica

Orientação Jurídica Trabalhista e Previdenciária

Oportunidade de emprego E muito mais!

FIQUE SÓCIO DO SIEMACO CAMPINAS E TENHA 
VANTAGENS EXCLUSIVAS!



CONFIRA ABAIXO A TABELA COM OS NOVOS PISOS
SALARIAIS VÁLIDOS A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2026,
COM PAGAMENTO ATÉ O 5º DIA ÚTIL DE FEVEREIRO.
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Distribuição Interna

O Benefício Assiduidade foi extinto e, em seu lugar,
passa a valer a CESTA BÁSICA II, trazendo melhoria
no valor e novas regras.

QUEM TEM DIREITO?
Têm direito à Cesta Básica II os trabalhadores com
salário de até R$ 2.720,86, desde que cumpram as
regras do benefício.

QUAL O VALOR DO BENEFÍCIO?
R$ 315,00 para jornadas de 8 horas, 6 horas ou
12x36. 
R$157,50 para jornadas de 4 horas.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
Pagamento realizado até o dia 15 do mês
seguinte ao trabalhado
O valor poderá ser pago em vale-alimentação,
cartão ou dinheiro

REGRAS IMPORTANTES
Falta injustificada no mês: perde 100% do
benefício
1 dia de atestado: recebe R$ 240,00
2 dias de atestado: recebe R$ 140,00
3 dias ou mais de atestado: não recebe o
benefício

FÉRIAS E AFASTAMENTO PELO INSS
O benefício será pago de forma proporcional
aos dias efetivamente trabalhados no mês

PRÊMIO ASSIDUIDADE AGORA É 
CESTA BÁSICA II: MELHOR E MAIS COMPLETO! BENEFÍCIOS

Cesta Básica
R$ 151,91

(mensal)

Tíquete Refeição 
R$ 21,80 (por dia  de

trabalho) 

PPR (Programa de
Participação nos
Resultados) R$ 356,39
(valor anual, dividido
em duas parcelas
semestrais de R$ 178,19)

PISO SALARIAL MÍNIMO

COPEIRA

LIMPADOR DE VIDRO

RECEPCIONISTA

PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO / FISCAL DE PISO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

HIDROJATISTA (Pressão acima de 4.000 psi)

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE VÁCUO

COVEIRO / SEPULTADOR

TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLÓGICO

VARREDOR DE ÁREAS PÚBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO

ZELADORIA EM PRÉDIOS PÚBLICOS

TÉCNICO EM DESENTUPIMENTO

AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO

DEMAIS FUNÇÕES

LÍDER (RESPONSÁVEL POR ATÉ 10 EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSÁVEL POR 11 OU MAIS EMPREGADOS)


