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Circular: 030/2026
Sao0 Paulo, 22 de outubro de 2026.

Prezado (a)s Senhor (a)s,

Informamos que o SELUR e o SIEMACO CAMPINAS (Base Territorial: Municipio de
Campinas) concluiram as negociagdes para a renovagao da convengéo coletiva para o
periodo de 01/09/26 a 31/08/27, consoante segue:

1.Reajuste Salarial
Os salarios vigentes em 01/09/25 serao reajustados a partir de 01/09/26, conforme:

a) Reajuste de 5,5% (cinco e meio por cento), tendo por base de incidéncia o limite

salarial de R$ 11.186,03 (onze mil, cento e oitenta e seis reais e trés centavos);

b) Para a parcela salarial superior ao limite da base de incidéncia, as empresas
poderao adotar o critério da livre negociagdo com os titulares dessa condig¢éo
salarial, garantido o reajuste de 5,5% (cinco e meio por cento) até o referido valor

limite de R$ 11.186,03 (onze mil, cento e oitenta e seis reais e trés centavos).

2.Reajuste dos Beneficios e demais valores expressos
a) Refeigado: reajuste no percentual de 5,5% (cinco e meio por cento);

b) Alimentacgao: reajuste no percentual de 5,5% (cinco e meio por cento).

3. Diferencas referentes ao reajuste do més de setembro/2026

Os reajustes concedidos aos salarios e beneficios, incluidas as diferengas relativas ao
més de setembro/26, deverao ser pagos na folha salarial de outubro/26, até o 5° (quinto)

dia util do més de novembro/26.

4.Seguro de Vida

As empresas concederao seguro de vida, gratuitamente, a todos os empregados, sendo
que as apolices de seguro deverao proporcionar cobertura por morte do empregado em

decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez permanente.
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No caso de qualquer uma destas ocorréncias a cobertura sera de 10 (dez) vezes o
salario base funcional do empregado, exclusivamente para os empregados na area
operacional. Para as demais fungées, a indenizagdo sera de 10 (dez) vezes o salario

base funcional do Varredor.

5.Abono de Horas — Compromissos Escolares

As empresas abonardo, uma vez por ano e por filho, as horas de auséncia do empregado
que necessitar participar de reuniao, evento, atividade pedagdgica ou outro compromisso
escolar de filho(a) ou dependente legal de até 12 (doze) anos de idade, mediante

apresentacao de declaragdo ou comprovante emitido pela instituigdo de ensino.

6.Canal de Denuncias

As empresas instituirao e manterao canal de denuncias acessivel, sigiloso e amplamente
divulgado aos empregados, destinado ao recebimento e ao tratamento de relatos de
assédio moral, assédio sexual, discriminagdo, violéncia no ambiente de trabalho e
condicbes inadequadas de salde e seguranga, bem como de quaisquer outras situagbes

que possam comprometer a integridade fisica, psicolégica ou moral dos trabalhadores.

7.Documentos de Saude e Seguranca

As empresas disponibilizarao anualmente aos sindicatos laborais o0s seguintes

documentos:
a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
b) Laudo Técnico das Condi¢cées Ambientais do Trabalho (LTCAT);

c) Ata de instalacdo e posse da Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes e de
Assédio (CIPAA), acompanhada do calendario anual de reuniées, com indicagao de

local, data e horario;
d) Atas das reunides realizadas pela CIPAA.

Paragrafo Primeiro. Os documentos permanecerao disponiveis nas dependéncias da
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empresa para consulta dos sindicatos laborais, sempre que necessario, mediante prévia

solicitagao.

Paragrafo Segundo. A disponibilizagéo dos documentos observara a legislagao relativa
a protecao de dados pessoais e ao sigilo de informacoes, podendo a empresa adotar
medidas de anonimizacao ou ocultagéo de dados pessoais e de informagoes de terceiros
que ndo sejam necessarios, sem prejuizo do acesso as informagdes indispensaveis a

verificagcdo das condi¢des de saude e seguranga do trabalho.

8.Relacao de EPIs e Certificados de Aprovacao (CA)

Para fins de acompanhamento das condigées de saude e seguranga do trabalho, as
empresas disponibilizarao a relagédo atualizada dos Equipamentos de Protecao Individual

(EPIs), acompanhada dos respectivos Certificados de Aprovagao (CA) vigentes.

Paragrafo Unico. A relagdo permanecera disponivel nas dependéncias da empresa para

consulta dos sindicatos laborais, sempre que necessario, mediante prévia solicitagao.

9.Programa de Apoio a Saude Mental

As empresas implantardo Programa de Apoio a Saude Mental de seus empregados,
observadas as particularidades de suas atividades e de suas estruturas organizacionais,
com o acompanhamento de sua implementagéo pelos sindicatos laborais, resguardados
o sigilo profissional, a confidencialidade das informagées e a prote¢cdo dos dados

pessoais e sensiveis dos trabalhadores.

10.Fornecimento de Uniformes e Calgados de Seguranca

As empresas assegurardo o fornecimento e a reposicdo de uniformes e calgados de
seguranga sempre que necessario, inclusive nos casos de desgaste ou de danos
decorrentes de intempéries, de modo a garantir condi¢gdes adequadas de utilizagao,

protecdo e seguranca dos trabalhadores no desempenho de suas atividades.
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11.Disponibilizagdo de Banheiros Quimicos em Mutirdes

As empresas disponibilizardo banheiros quimicos para utilizagdo dos trabalhadores
durante a realizagdo de mutirbes de limpeza urbana, nos locais em que nao houver

sanitarios.

12.Afastamento Lactante

A empregada lactante tera direito a afastamento remunerado de 15 (quinze) dias,

consecutivos, imediatamente apoés o término da licenga-maternidade.

13.Cesta Natalina — Kit Natalino

As empresas entregardo para cada trabalhador, até o dia 20/12 de cada ano, um kit

natalino.

A nao disponibilizacdo da cesta até o dia 20/12 do corrente ano, acarretara a aplicagéo
de multa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para cada trabalhador que nao for
contemplado, a ser paga em até 48 (quarenta e oito) horas da data limite da entrega da

cesta.

14.Manutencao das Demais Clausulas

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e -condi¢cdes constantes das
Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores, ressalvadas aquelas expressamente

alteradas pela presente proposta.
Sem mais, permanecemos a disposi¢cao e subscrevemo-nos.

\ Atenciosamente, f

Pecdiio Maranhao Geéraldo Magela da Silva
’residente Presidente
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